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YO IRÉ - Unión Cubana: 
PLANES DE ACCIÓN 

EVANGELISMO

Las cuatro fases de Yo Iré – Evangelismo :

Nota:  El objetivo de esta iniciativa es, mediante 
enfoques evangelísticos pertinentes, 

alcanzar, equipar, rescatar y retener 
a las personas de las zonas urbanas, 
suburbanas y rurales del territorio de la 

Unión Cubana. 
 El grupo tradicional que acepta el evangelio, los milenarios, los niños, los 

adolescentes y las personas de otros credos.

1. Contexto de evangelismo�ő��/0!�!/�!(�#.1,+� !)+#.·Ɯ�+� !�%* %2% 1+/���(+/�-1!�(+/�
pastores y los laicos intencionalmente se dirigirán, conectarán e interpretarán,
comunicarán y aplicarán el evangelio.

2. Ejecutando Iniciativas para ganar almas - Esta es la metodología actual que
será utilizada por pastores y laicos para alcanzar, equipar, rescatar y retener a
�-1!((+/� !*0.+� !(��+*0!40+� !�!2�*#!(%/)+�!/,!�%Ɯ�� +Ł�

3. Retención de nuevos miembros - Esto incluye todos los métodos, materiales y
recursos utilizados en las primeras seis semanas de bautismo para desarrollar
al nuevo miembro en la doctrina, la cultura y el estilo de vida de los Adventistas
del Séptimo Día.

4. Evangelismo y Misión - Esto incluye todas las estrategias, métodos y recursos
para alcanzar a los grupos de personas no alcanzadas, el número y lugares para
plantar nuevas iglesias/centros de adoración y los tipos de proyectos de misión
a ser ejecutados e informados
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YO IRÉ: EVANGELISMO 
PLANES DE ACCIÓN

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios de 
Colaboración

Indicadores 
Clave de 
Desempeño
(ICR) 

1 Contexto 
del Evan-
gelismo 

Alcanzar, ca- 
pacitar, res- 
catar y retener a 
personas en todo 
el territorio de la 
Unión Cubana 
para el reino de 
Dios.

Evangelismo 
Inclusivo

Pastores, líderes de 
departamento y 
laicos se organizan 
y trabajan juntos en 
varios métodos 
contextualizados 
para finalmente 
rescatar y retener a 
grupos etáreos y 
personas de otras 
religiones.

2021-
2025

MP, Publicaciones, 
Comm. Infantil y 
Adolescentes, de 
la Mujer, Juvenil, 
Salud, ES, ADV. 
Misiones, Edu-
cación, PCM

Un mayor número 
de diversos 
grupos etáreos 
y personas de
otras religiones se 
convierten en 
miembros de la 
Iglesia Adventista 
del Séptimo Día.

2 Contexto 
del Evan-
gelismo

Rescatar a los 
millennials 
(nacidos entre 
1982-2004) 
para aceptar a 
Cristo commo 
su Salvador 
y convertirse 
en miembros 
de la Iglesia 
Adventista del 
Séptimo Día

Iniciativa de 
Rescate Mil-
lennial  

Unión y campos 
locales, directores 
de jóvenes y PCM, 
trabajan junto con 
pastores y líderes 
juveniles de la 
iglesia local para 
involucrar al menos 
50% de todos los 
millennials en cada 
iglesia para 
alcanzar, capacitar, 
rescatar y retener a 
los millennials que 
no son Adventistas

Anual-
mente

2021

Jóvenes, PCM

Los millen-
nials en cada 
Iglesia ASD y los 
estudiantes que 
asisten a univer-
sidades que no 
pertenecen a los 
ASD trabajan para 
alcanzar, ca-
pacitar, rescatar 
y retener a los 
millennials en 
la fe de Jesús y la 
Iglesia Adventista 
del Séptimo Día. 

Educación. Un 
número creciente 
de millennials 
que aceptan 
a Cristo y se 
convierten en 
miembros de la 
Iglesia Adventista 
del Séptimo Día
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YO IRÉ: EVANGELISMO 
PLANES DE ACCIÓN

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios de 
Colaboración

Indicadores 
Clave de 
Desempeño
(ICR) 

3

Contexto 
del Evan-
gelismo

Preparar a es-
tudiantes uni-
versitarios para 
alcanzar, capaci-
tar y rescatar 
millennials con 
el evangelio de 
Cristo

Misión de 
rescate de la 
generación 
Millennials 
Uno+Uno

Los estudiantes 
Adventistas de los 
campus universita- 
rios no Adventistas 
deben organizarse
en pequeños grupos 
como centros de 
influencia hasta ocho 
estudiantes y cada 
grupo propone tener 
al menos un 
bautismo cada 
semestre.  Use
el manual de rescate 
para estudiantes 
universitarios que 
han abandonado la 
iglesia.

2021-
2025

PCM, Educación, 
Juvenil, Misión 
Adventista

100 estudiantes 
universita-
rios Adventistas, 
involucrados 
en la operación de 
rescate de
la generación 
millennials, y 
grupos pequeños 
bautizando a 
50 de la 
generación mil- 
lennial en cinco 
años.
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YO IRÉ: EVANGELISMO 
PLANES DE ACCIÓN

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios de 
Colaboración

Indicadores 
Clave de 
Desempeño
(ICR) 

4 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Proclamar el 
evangelio eterno 
a través de 
campañas evan-
gelísticas con-
textualizadas.

Misión de 
Rescate

Al menos dos veces al 
año, cada distrito 
pastoral en el ter- 
ritorio de la División 
lleva a cabo una 
misión de rescate 
evangelística para 
ganar y discipular a 
nuevos miembros.
La División otorgará 
asistencia financiera 
a los distritos que
han desarrollado un 
programa novedoso 
que pueda repro- 
ducirse en otros 
lugares. Además,
el departamento de 
Ministerios 
Personales debe 
dirigir la realización 
de 3000 misiones de 
rescate evan- 
gelístico de Grupos 
Pequeños.

2021 - 
2025

MP, Publicaciones, 
Comm. Infantil 
y Adol., Mujer, 
Juvenil, Salud, 
ES, ADV, Misiones, 
Educación, PCM

Cada distrito pas-
toral experimenta 
un crecimiento 
incremental an-
nual en el número 
de almas ganadas 
para Cristo, 
sumado a la 
membresía de la 
Iglesia Adventista 
del Séptimo Día y 
discipulado para 
cumplir la misión. 
Se llevan a cabo 
3,000 misio-
nes de rescate 
evangelístico de 
grupos pequeños.
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Nº Categoría Objetivos Iniciativas/
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 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios de 
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Indicadores 
Clave de 
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5 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Enviar videos 
muy cortos 
con mensajes 
espirituales 
recopilados en 
sábado, a través 
de medios digi-
tales u otros, a 
familiares, pari-
entes, amigos y 
conocidos.

Domingo 
misionero

Pastores, comu-
nicación y otros 
líderes del ministe-
rio trabajarán junto 
con los miembros 
de la iglesia y los 
organizarán en una 
red de testigos en 
línea dentro de sus 
congregaciones 
para utilizar su 
cuenta de redes 
sociales y cualquier 
otro método de 
comunicación para 
enviar videos muy 
cortos con mensajes 
espirituales que 
obtuvieron del ser-
vicio de adoración 
ĝĤšΈȊŬΈĝĤΈƥĤŪùŬùΈ
a sus familiares, 
parientes, amigos y 
conocidos.

Se-
manal

MP, Evangelismo, 
Familia, Comu-
nicación, SIEMA, 
 Mujer, PCM,

Espíritu de 
Profecía, Jóvenes, 
E. Sab.,

Todos los miem-
bros de la iglesia 
son involucrados 
en una red de 
testigos en 
línea mediante 
el intercambio 
de fragmentos 
de mensajes 
espirituales, que 
ĽƹĤƝŶŬΈĤĝŊȊĖùĝŶƥΈ
en el sábado 
y un número 
ƥŊľŬŊȊĖùƱŊǕŶΈĝĤΈ
no Adventistas 
del Séptimo Día 
reciban los men-
sajes especiales 
del Señor que los 
guíen a tomar 
decisiones que 
ĕĤŬĤȊĖŊĤŬΈƥƹΈ
estilo de vida 
espiritual, social 
y emocional. 

6 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Desarrollar 
planes de ac-
ción inclusivos 
de evangelismo 
contextualizados 
para cada con-
gregación local

Plan de acción 
de evangelis-
mo inclusivo 
para pastores

Los campos locales 
capacitan y requi-
eren de cada pastor 
un plan de acción 
de evangelismo 
inclusivo que pro-
porcione la base y 
la metodología para 
su programa an-
nual de evangelismo 
inclusivo. 

2020-
2025

Evangelismo 
Pastoral 

El 100% de los 
pastores de la 
iglesia tienen 
un plan de acción 
de evangelismo 
completo y listo 
para implementar, 
contextualizado 
en base al de 
la organización 
superior. Se 
envía una copia al 
campo local y la 
acción se imple-
menta dentro del 
distrito pastoral.
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Clave de 
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7 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Dedicar inten-
cionalmente 
tiempo de cali-
dad en oración 
para una mayor 
efectividad en 
el programa de 
evangelismo 
inclusivo de la 
organización. 

Oración por el 
Evangelismo 
Inclusivo 

La unión, los 
campos locales y las 
iglesias locales, 
formarán un equipo 
de guerreros de 
oración que 
intercederán 
constantemente.

2020 - 
2025

Ministerio de 
Oración, 
Evangelismo 
Pastoral

La unión, los 
campos locales y 
las iglesias 
locales, formarán 
un equipo de 
evangelismo 
activo inclusivo 
con reuniones 
semanales. 
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8 Ejecución de 
Iniciativas 
para
la Ganancia 
de Almas

2020-
2025

Pastores, MP, 
Mujer e Infantil, 
Juvenil, Comuni- 
cación, Hijos de 
Pastor

Se llevan a
cabo programas 
evangelísticos 
digitales y tradi- 
cionales efectivos 
utilizando las 
herramientas 
digitales pro- 
porcionadas
por la división, la 
unión, los campos 
locales y las 
iniciativas 
personales.
Cada miembro de 
iglesia influye en 
al menos una 
persona para que 
acepte a Cristo a 
través de méto- 
dos evangelísti- 
cos tradicionales 
y en línea.

Utilizar todas las 
plataformas 
digitales posibles 
y los medios 
tradicionales 
para
llevar a cabo un 
estudio sobre 
Jesús, realizar 
campañas evan- 
gelísticas de 
rescate e influir 
en las decisiones 
para el reino de 
los cielos.

Hablemos de él. El asistente del 
Presidente para 
Evangelismo y 
otros líderes 
ministeriales de la 
unión y campos 
locales colaborarán 
y trabajarán con 
pastores, líderes 
ministeriales en las 
iglesias locales y 
miembros para 
estudiar e influir a 
un gran número de 
personas para
que acepten a 
Cristo como su 
Salvador, utilizando 
whatsapps y otros 
medios digitales 
para llevar a cabo 
este programa.
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9 Ejecución de 
Iniciativas 
para
la Ganancia 
de Almas

Establecer 2000 
nuevos Grupos 
Pequeños 
formados por 
miembros para 
alcanzar, 
capacitar, res- 
catar y retener a
nuevos amigos 
no Adventistas 
durante el 
período de cinco 
años.

Grupos
Pequeños

Los directores de MP 
de la unión, y 
campos locales junto 
con los directores del 
Ministerio de Salud 
movilizan
a los pastores y 
líderes de la iglesia 
local para ejecutar 
los proyectos de 
grupos pequeños.

Los pastores de la 
iglesia local, e 
grupos pequeños y 
líderes de ministe- 
rios de salud serán 
responsables de 
reclutar y organizar
a los miembros en 
estos grupos peque- 
ños y motivarlos y 
capacitarlos para 
trabajar con amigos, 
parientes y vecinos, 
a fin de integrarlos 
en la Iglesia Adven- 
tista del Séptimo
Día.

2020-
2025

Ministerios 
Personales y 
Ministerio de 
Salud. 

2,000 nuevos 
grupos pequeños 
organizaron y 
cumplieron la 
misión de los 
proyectos Casas 
de Esperanza. 

Se añaden
14,000 nuevos 
miembros a la 
feligresía de la 
Iglesia ASD.
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Indicadores 
Clave de 
Desempeño
(ICR) 

10 Ejecución de 
Iniciativas 
para
la Ganancia 
de Almas

Llevar a cabo 
días de oración 
en el SETAC. 

Evangelismo 
institucional y 
comunitario. 

La administración 
yEl SETAC celebrará 
el Día de Oración el 
segundo miércoles 
de marzo.

2020-
2025

Educación  y 
Ministerio de  
Oración

Ayudar a los es- 
tudiantes a usar 
la oración como 
una estrategia 
comunitaria y 
misionera; a 
medida que ora e 
inviten a otros a
orar, incluso a las 
autoridades.
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11 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas 

Ofrecer recursos 
y capacitación a 
los jóvenes para 
que lleven a
cabo actividades 
de evangelismo 
efectivas.

Yo Iré: Evange- 
lismo Juvenil 

Los directores 
juveniles de la unión, 
los campos e iglesias 
locales organizan
y despliegan a los 
jóvenes para llevar a 
cabo misiones 
evangelísticas de
rescate personales y 
públicas, utilizando 
las redes sociales
y todos los demás 
métodos tradiciona- 
les e innovadores.

Junio 
y Julio,
Anual- 
mente.

Juvenil Entre el 80 al 100 
por ciento de 
todas las iglesias 
participando en 
evangelismo.

Aumento anual de 
bautismos
a través de la 
participación 
juvenil en todas 
las iglesias.
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12 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas 

Bautizar a todos 
los aventureros
y conquistado- 
res no bautiza- 
dos, así como
a sus padres e 
involucrarlos en 
actividades para 
ganar almas.

Misión de 
rescate de 
Aventureros
y Conquista- 
dores.

Los directores de 
Aventureros y 
Conquistadores 
trabajan junto con 
todos los 
miembros del 
club y sus padres 
para que acepten 
a Cristo y lleguen 
a ser miembros 
de la IASD; 
utilizando las 
oportunidades
de los camporees  
y todas las demás 
iniciativas, como 
los campamentos 
y demás 
actividades 
debidamente 
organizadas.

Anual- 
mente

Ministerios 
Juvenil, Infantil y 
Adolescentes, 
Salud.

Entre el 80 y
el 100 % de los 
Aventureros, 
Conquistadores y 
sus padres,
aceptan a Cristo 
como su Salvador 
personal y llegan
a ser Adventistas 
del Séptimo Día 
bautizados.
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13 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Alcanzar e 
impactar a los 
niños de varias 
comunidades 
para que conoz- 
can a Jesús de 
manera personal. 

Experiencia de 
la Escuela 
Bíblica de 
Vacaciones. 

Los directores de la 
iglesia local viven
la experiencia de la 
Escuela Bíblica
de Vacaciones, que 
instruye a los niños 
a través de talleres y 
otros métodos para 
cumplir con
el plan de estudios 
preparados por la 
división. 
Usarán diversas y 
divertidas 
actividades para que 
los niños conozcan
a Jesús de manera 
personal.

2020-
2025

Infantil y Adoles- 
centes, Educación, 
MP, Salud

Cada congregación 
local lleva a cabo 
la experiencia de 
una EBV con niños 
ASD y no ASD, lo 
que resulta en al 
menos dos 
bautismos por 
congregación cada 
año.
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14 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Preparar  y 
desplegar a 
niños y adoles- 
centes con el 
conocimiento, 
los valores y los 
métodos para 
desarrollar  y 
compartir su fe. 

Evangelismo
Mochila

Preparar a niños y 
adolescentes con el 
conocimiento, 
práctica de valores y 
métodos, no
solo para crecer y 
comprender la 
importancia de los 
valores correctos en 
su vida, sino 
también para llegar a 
los compañeros
de su comunidad, 
escuela, patio de 
recreo, etc., con las 
herramientas 
necesarias para 
mejorar sus vidas y 
comprender cómo 
el camino de Dios les 
ayudará a vivir una 
vida mejor. Los niños 
pueden organizarse en 
grupos de cinco para 
que cada grupo pueda 
influir en al menos dos 
personas para Cristo 
anualmente. Los 
directores les 
proporcionarán los 
materiales: manual de 
Evangelismo, ma- 
terial para estudios 
bíblicos, Biblia con 
estudios. Capacitación 
e implementación. 

Anual-
mente 

Infantil y  Adoles- 
centes, MP, Edu- 
cación, ES, Juvenil 

El 100% de  los 
niños de cada 
congregación 
practican los 
valores de la 
mochila que habla 
y cada grupo de 
cinco personas 
influye en al 
menos dos per- 
sonas para Cristo 
anualmente. 
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15 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas 

Alcanzar e 
impactar a la 
comunidad con 
la Palabra de 
Dios 

Amadas y 
escogidas

Las líderes de Minis-
terio de la Mujer de 
la unión y campos 
locales, así como 
los de Salud y SIEMA 
inspiran 
y despliegan a las 
mujeres de las 
iglesias locales para 
alcanzar, capacitar, 
rescatar y retener a 
otras mujeres den-
tro de su comunidad 
local, en el evange-
lio de Jesús. 

2020 - 
2025 Mujer, Salud, El 60 % de las 

mujeres de 
todas las con-
gregaciones 
de 
la Unión 
participan 
activamente en 
el plan de 
evangelismo 
inclusivo, 
bautizando al 
menos 600 almas 
por año.

16 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas 

Utilizar dis-
positivos de 
redes sociales 
para compartir 
y enseñar las 
Escrituras de 
manera rele-
vante a personas 
con diversas 
necesidades.

Ministerio 
de Medios 
de la Escuela 
Sabática

Los directores de 
Escuela Sabática de 
las asociaciones, 
trabajando con otros 
ministerios, serán 
responsables de 
esta iniciativa.

2020-
2025

ES, Infantil, Salud, 
Comunicación, 
PCM, Juvenil

50% de los 
miembros utilizan 
dispositivos con 
redes sociales 
para compartir 
y enseñar las 
Escrituras. 

17 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Elaborar un 
manual de ideas 
prácticas para 
compartir la fe 
en las escuelas 
no ASD.

Manual de 
ideas prác-
ticas

El director de AUPA 
de la división pro-
duce un manual de 
50 ideas prácticas 
para compartir la 
fe en los campus 
que no son ASD. Las 
ideas prácticas que 
están utilizando 
los estudiantes se 
incluirán en este 
manual.

2021 PCM El Manual de 
Ideas Prácticas 
para Compartir 
tu Fe, está 
disponible y está 
siendo utilizado 
por el 80-100% de 
los estudiantes 
Adventistas en los 
campus universi-
tarios públicos.
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18

Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

QĝĤŬƱŊȊĖùƝΈ
Adventistas  
ƜƹĤΈ
tengan iniciati-
vas para predi-
car  y que usen 
formas creativas 
e innovadoras 
de acuerdo con 
sus contextos y 
entornos.

Discípulos 
creativos

Apoyo a los discípu-
los mediante incen-
tivos y promoción 
de sus proyectos 
para motivar a 
inspirar a otros.

Producción de ma-
teriales de apoyo y 
promoción

Anual Comunicación, 
Evangelismo, MP,
Juvenil

Participación 
del 100% de los 
campos de 
la Unión Cubana.
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Nº Categoría Objetivos Iniciativas/
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios de 
Colaboración

Indicadores 
Clave de 
Desempeño
(ICR) 

19 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Proporcionar 
recursos y 
oportunidades 
para fortalecer 
la experiencia 
de los miem-
bros y nuevos 
miembros en la 
participación de 
la misión.

Redes de 
comunicación

Recursos para fotó-
grafos Adventistas, 
eventos en línea, 
materiales de apoyo.

Material de apoyo 
para la inclusión de 
los adolescentes 
en los equipos de 
medios de las igle-
sias locales.

Anual

Comunicación

Involucrar a más 
miembros de todo 
el territorio en los 
diferentes seg-
mentos de la red 
de comunicación.

20 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Implementar 
actividades 
que promuevan 
las mejores 
prácticas de 
comunicación 
tecnológica en 
evangelismo

Convención de 
Comunicadores 
Adventistas 

Organización de dos 
eventos en línea 
para conocer e 
intercambiar ideas 
y estrategias de 
evangelismo para 
la misión. La inver-
sión será mínima 
para promover los 
eventos.

2021

2024 Comunicación, 
Evangelismo Pas-
toral, Juvenil, ES, 
PCM, 

Lograr el mayor 
número de 
participantes de 
Directores de 
Comunicación de 
las iglesias de la 
Unión Cubana.

21 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Promover el 
crecimiento y 
la participación 
de los colpor-
tores en los 
programas de 
evangelismo 

Los colpor-
tores en el 
evangelismo

La unión promoverá 
un programa de 
evangelismo en el 
que cada colportor 
debe participar 
en su iglesia local 
para llegar a otros y 
ayudar a prepararlos 
a través de grupos 
pequeños u otros 
métodos para la 
misión de rescate.

Todo 
el año

Publicaciones, 
Misión Adventista, 
MP, Juvenil, PCM

Todos los colpor-
tores involucra-
dos en la ganan-
cia de almas en 
su iglesia local.
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22 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Compartir el li-
bro misionero en 
toda la Unión

Libro Mis-
ionero

Los directores de 
publicaciones de 
la unión 
y campo local que 
trabajan con otros 
ministerios prepara-
rán un programa 
anual para el Día de 
Impacto del Libro 
Misionero y 
alentarán e inspi-
rarán a los pastores 
y miembros de la 
iglesia a compartirlo 
con sus familiares, 
vecinos y otros no 
adventistas.

El Día de 
Impacto 
Anual 

Todos los minis-
terios 

Entre el 80-100% 
de los miembros 
de las iglesias 
que participan en 
la distribución del 
Libro Misionero  
anualmente. 

23 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Promover, 
valorar, adquirir, 
leer y compartir 
libros adven-
tistas.

Día del Libro 
Adventista

Los directores de 
Publicaciones y PCM 
en cada nivel de la 
iglesia organizarán 
una celebración del 
Día del Libro Adven-
tista, que incluirá 
pastores, miembros 
de iglesia y colpor-
tores para promover, 
valorar, adquirir, leer 
y compartir libros 
Adventistas. 

Agosto 
de 
cada 
año

Publicaciones, PCM Miembros de la 
iglesia motivados 
adquieren, leen 
y desarrollan un 
plan para distri-
buir publicacio-
nes adventistas 
a otros para 
alcanzarlos con el 
evangelio
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24 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Motivar el traba-
jo misionero de 
los colportores 
y fortalecer su 
relación con 
Dios mediante 
el cumplimiento 
de la misión de 
compartir su fe 
y ganar almas.

Podcast para 
colportores 

Los directores del 
departamento de  
Publicaciones de la 
división y la unión 
trabajarán con otros 
ministerios para 
producir 6 podcasts 
por año y los envi-
arán a los campos 
locales para motivar 
el trabajo misionero 
de los colportores, 
fortalecer su rel-
ación con Dios al 
compartir su fe y 
ganar almas.

Cada 
año

Publicaciones, 
Misión 
Adventista, MP, 
Familia

Todos los colpor-
tores motivados, 
fortalecidos e 
involucrados en 
ganar almas en la 
Iglesia Adventista 
a la que asisten.

25 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Nombrar a un 
director de 
Publicaciones 
en cada iglesia 
local para 
promover el 
evangelismo. 

Liderar el 
evangelismo 
con publi-
caciones a 
través del 
director de 
Publicaciones 
de la iglesia 
local y fortal-
ecer el trabajo 
de los colab-
oradores.

El director de Publi-
caciones del campo 
local se asegura de 
que se designe un 
director de Publi-
caciones en cada 
iglesia de su terri-
torio para promover 
el evangelismo entre 
los miembros, alen-
tándolos a usar las 
publicaciones para 
compartir las ver-
dades del evangelio.

Anual-
mente

Publicaciones

Se nombra un 
director editorial 
en cada iglesia 
y promueve 
el evange-
lismo entre los 
miembros y los 
alienta a usar 
las publicaciones 
para compartir 
las verdades del 
evangelio.
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26 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Colocar vitrinas 
en las iglesias 
locales para 
hacer accesibles 
los materiales 
de evangeli-
zación.

Vitrinas con 
material de 
evangelismo 
en las iglesias 
locales

Los directores de 
Publicaciones del 
campo local y las 
iglesias, colocarán 
exhibidores, para 
que los materiales 
de la iglesia sean 
accesibles para el 
uso de los 
miembros. Estas 
vitrinas serán 
centros de 
recursos para 
evangelismo. 

Todo 
el año

Publicaciones

Las iglesias 
disponen sus 
vitrinas y exhiben 
una serie de 
materiales para 
ser usados por 
los miembros en 
la tarea del evan-
gelismo.
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27 Ejecución 
de Inicia-
tivas para 
la Ganancia 
de Almas

Dedicar su bolso 
y su bolsillo para 
el Señor. 

El bolso y el 
bolsillo para el 
Señor

El director de Publi-
caciones del campo 
local y las iglesias 
junto con los di-
rectores de otros 
ministerios desar-
rollarán el proyecto 
“Dedica tu bolso y 
tu bolsillo al Señor”. 
El plan es alentar 
a cada miembro 
adventista a llevar 
pequeños libros y 
tratados 
misioneros, en su 
bolso o bolsillo para 
usar cada vez que 
viaja o sale de su 
casa, y para darlos 
como obsequios a 
personas que no 
conocen el 
evangelio.

Todo 
el año

Publicaciones, MP, 
Mujer e Infantil, 
SIEMA, ES

Cada miembro de 
la iglesia viaja 
con literatura 
adventista que 
distribuye a las 
personas donde-
quiera que va, 
regalando como 
mínimo un libro 
semanal.
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28 Retención de 
Mienbros 
Nuevos

Asignar un 
cuidador espiri- 
tual que brinde 
contexto para el 
nuevo miembro 
en la fe y estilo 
de vida 
Adventista. 

Guardián 
espiritual 
(Cuidador) 

El pastor, los an-
cianos y el Director 
de MP de la iglesia 
local nombran un 
guardián espiri-
tual para cada nuevo 
miembro inmediata-
mente después de 
su bautismo.

2020-
2025

Líderes de Minis-
terios Personales 
y Pastores 

Al 100% de todos 
los miembros 
recién  
bautizados
se les asignan 
tutores 
espirituales 
inmediatamente 
después de su 
bautismo.

29 Reten-
ción de 
Miembros 
Nuevos

Retener y 
consolidar a los 
conversos recién 
bautizados 
durante el quin-
quenio

Manteniendo 
la fe

La unión y los cam-
pos locales llevarán 
a cabo seminarios 
cada año sobre la 
retención de nuevos 
miembros. Los 
pastores, ancianos 
y líderes del minis-
terio seleccionados 
estarán  
capacitados para 
llevar a cabo este 
programa. Se darán 
seminarios a los 
miembros nuevos y 
quienes ya están 
sobre el tema; 
“Manteniendo la fe”. 

2020-
2025

Ministerios 
Personales, 
Pastores y 
líderes, Esc. 
Sabática.

El 100% de todos 
los miembros 
recién bautizados 
de la iglesia 
son enseñados 
a ser discípulos 
para que se 
comprometan 
con Cristo y la 
Iglesia Adventista 
del Séptimo Día. 
Todos los nuevos 
miembros reciben 
una motivación 
especial para 
mantener la fe.
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30
Reten-
ción de 
Miembros 
Nuevos

Retener a todas 
las personas 
recién bautiza-
das mediante el 
programa  

Yo Iré

Evangelismo

Juvenil

Pásalo: Tutoría 
y Retención

El director juvenil 
de la unión, y el 
campo local,
preparan y ponen a 
disposición de los 
líderes juveniles de 
la iglesia local para 
la ejecución, un 
programa de seis 
semanas (doctrinas 
de la iglesia, estilo 
de vida Adventista, 
iniciativas) de 
tutoría y retención 
después de cada ini-
ciativa evangelística 
Yo Iré. 

Anual-
mente

2021

Ministerial,

Juvenil, PCM

El 80 - 100 % de 
todos los jóvenes 
recién bautizados 
se comprometen 
con Cristo y la 
Iglesia ASD.
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31 Evange-
lismo y 
Misión

Involucrar a 
gente joven en 
las actividades 
de ganancia de 
almas 

Misión de 
Rescate OYIM 
(Un Año en la 
Misión) 

El ministerio juvenil 
de la unión
y campo local traba- 
jan armoniosamente 
en los programas de 
evangelismo de 
rescate de gente 
joven.

Anual-
mente

2021-
2025

Juvenil, Misión 
Adventista, 
Educación, PCM

Entre 50 y 100  
jóvenes de cada 
territorio de 
la unión que 
participan en el 
programa an-
nual OYIM, se 
ŪùŬƱŊĤŬĤŬΈȊĤšĤƥΈ
al adventismo y 
ƥĤΈĕĤŬĤȊĖŊùŬΈĝĤšΈ
impacto 
espiritual del 
programa. 
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32 Evange-
lismo y 
Misión

Facilitar la 
plantación de 
nuevas iglesias.

Preparar a 
amigos para 
el bautismo a 
través del día de 
invitados de la 
comunidad.

Escuela 
Sabática 
ȊšŊùš͇ĝŌùΈĝĤΈ
invitados de la 
comunidad 

El director de Es-
cuela Sabática en 
cada iglesia local 
que trabaja con 
otros ministerios 
involucrará a los 
miembros en la 
evangelización de la 
Escuela Sabática a 
través de proyectos 
especiales para 
plantar nuevas 
ŊľšĤƥŊùƥΈĤΈŊŬȋƹŊƝΈĤŬΈ
las personas para 
que acepten a Cristo 
como su Salvador.

2020-
2025

E. Sab., Ministerio 
Infantil, MP, Fa-
milia, Publicacio-
nes, Ministerial, 
Educación

Al menos 
2500 personas 
bautizadas en la 
Iglesia ASD como 
resultado del 
ministerio de la 
Escuela Sabática. 
Se plantan más 
de 30 nuevas 
iglesias a través 
de los proyectos 
de evangelismo 
de la Escuela 
Sabática.

33 Evange-
lismo y 
Misión

Desplegar 60 
Misioneros con
iniciativas 
de plantación 
de iglesias 
entre grupos 
de personas 
no alcanzadas, 
y comunidades
donde no 
se ha entrado.  

Curso de 
escuela de luz 
y plantación de 
iglesias. 

En comunidades 
rurales y urbanas 
serán enviados 
misioneros con la 
misión de plantar 
una nueva iglesia.

60 misioneros 
trabajan junto con 
otros miembros, 
plantarán 30 nuevas 
iglesias en el ter- 
ritorio de la Unión 
Cubana.

2020-
2025

Misión Adven-
tista y 
Ministerios 
Personales, 
Escuela de Luz.

60 misioneros 
desplegados en 
iniciativas de 
plantación de 
iglesias entre 
grupos de perso- 
nas no alcanza- 
das, segmentos
de población de 
más de mil y co- 
munidades donde 
no se ha entrado.
30 nuevas 
iglesias plantadas 
en el territorio de 
la Unión Cubana.
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YO IRÊ - DIA: EDUCACIÓN

Este punto estratégico incluye todos los 
conocimientos, habilidades y actitudes 
transmitidas y adquiridas por líderes, 
estudiantes y miembros de la iglesia, a 
través de la capacitación formal y no 
formal, la enseñanza, el desarrollo, la 
tutoría y capacitación. Este se compone 
de tres categorías principales: Académica, Vocacional, Educación Profesional; 
Discipulado a través de la Educación No Formal y Liderazgo a través de la Educación 
No Formal. (Deuteronomio 11:19; Josué 1:8; Proverbios 18:15; Proverbios 8:33; 22:6; 
��(!/%�/0Ê/� ?Ń9:ń� 
!�$+/� ?Ń::ń� 9� �%)+0!+� <Ń9;ń� ��*0%�#+� 9Ń=ń� ;Ń9?šŁ� ƇLa verdadera 
HGXFDFLyQ�VLJQL¿FD�PiV�TXH�OD�SURVHFXFLyQ�GH�XQ�GHWHUPLQDGR�FXUVR�GH�HVWXGLR��6LJQL¿FD�
PiV�TXH�XQD�SUHSDUDFLyQ�SDUD�OD�YLGD�DFWXDO��$EDUFD�WRGR�HO�VHU��\� WRGR�HO�SHUtRGR�GH�
OD�H[LVWHQFLD�DFFHVLEOH�DO�KRPEUH��(V�HO�GHVDUUROOR�DUPRQLRVR�GH�ODV�IDFXOWDGHV�ItVLFDV��
PHQWDOHV�\�HVSLULWXDOHV��3UHSDUD�DO�HVWXGLDQWH�SDUD�HO�JR]R�GH�VHUYLU�HQ�HVWH�PXQGR��\�SDUD�
XQ�JR]R�VXSHULRU�SURSRUFLRQDGR�SRU�XQ�VHUYLFLR�PiV�DPSOLR�HQ�HO�PXQGR�YHQLGHUR�´��/D�
(GXFDFLyQ��S����

El Objetivo de I Will Go – Educación
Proveer una educación multifacética y Cristo céntrica que equipe a los niños, a los 
profesionales y a los miembros de la iglesia a través de la instrucción formal y no 
formal a alcanzar metas personales y volverse discípulos efectivos de Cristo, que 
entregan bienes y servicios que se enfocan en las necesidades humanas dentro del 
territorio de Interamérica.

Indicadores Claves de Rendimiento (ICRs)

1. Aumentar la inscripción de niños, jóvenes, adultos y profesionales Adventistas
del Séptimo Día en Instituciones Educativas Adventistas en todos los niveles.

2. �!&+.�.�(�/��+* %�%+*!/� !�0.���&+�5��!*!Ɯ�%+/� !�0+ +/�(+/�!),(!� +/� !*0.+�
de las instituciones educativas Adventistas del Séptimo Día.

3. Mejorar la planta física y la infraestructura al igual que la operación académica,
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8. Desarrollo personal y profesional de ancianos de la iglesia, diáconos y diaconisas –
Esta sección incluye toda la instrucción no formal provista para los ancianos
de iglesia, diáconos y diaconisas que los capacita para una efectiva ejecución de
sus roles y funciones en la iglesia, su desarrollo personal y una equilibrada vida
familiar.

9. Educación de Líderes ministeriales – �/0!�,1*0+�/!�.!Ɯ!.!���0+ ��(��%*/0.1��%ò*�*+�
formal provista a los líderes de varios ministerios de la iglesia para que ejecuten
sus deberes de manera efectiva.

10. Desarrollo Institucional – Políticas, mejoramiento de producto, aspecto físico,
Ɯ*�*�%!.+ŀ�/�(�.%+/� !�!),(!� +/ŀ� !/�..+((+�%*".�!/0.1�01.�(�5�,(�*!/�)�!/0.+/�
relevantes.

11. Reconocimiento e Incentivos – En este punto se incluye todos los programas,
%*%�%�0%2�/� 5� !2!*0+/� ,�.�� �Ɯ.)�.� !(� "1*�%+*�)%!*0+�  !/0��� +� 5� �+*�! !.�
reconocimiento por servicio excepcional a personas dentro de la organización.



I WILL GO 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

1. . Mejora- 
miento 
Aca- 
démico 

Ofrecer 
seminarios 
especializados a 
los empleados, 
juntas, miem- 
bros de comiti- 
vas, directores 
de educación 
de la Unión y 
campos locales 

Camino al 
Cono- 
cimiento: 
Programa de 
Modalidad 
Virtual 

Los directores de edu- 
cación a nivel de la 
División, Unión y campos 
locales ejecutarán pro- 
gramas de entrenamiento 
especializados para equi- 
par a los siguientes indi- 
viduos en el cumplimiento 
efectivo de sus respon- 
sabilidades.

2020- 
2025 

Educación Todos los 
empleados, 
miembros de 
juntas y comi- 
tivas, y volun- 
tarios en las 
instituciones 
educativas ad- 
ventistas son 
entrenados 
para cumplir 
de manera 
efectiva sus 
responsabi- 
lidades.

2. .

Pág. 

29

Desar- 
rollo Tec- 
nológico 

Proveer recursos 
y materiales de 
Evangelismo In- 
clusivo a través 
de formatos en 
línea y digitales 

Centro de 
Recursos de 
Evangelismo 
en Línea 

El Asistente del Presidente 
de Evangelismo a nivel 
de la Unión desarrollará un 
Centro de Recursos 
de Evangelismo. Los 
directores de la Unión y 
de los campos proveerán 
los contenidos del centro 
a través de recursos que 
estarán disponibles para 
todos los directores de 
la Unión y de los campos 
locales para acceder a 
estos y compartir con sus 
distritos. 

2020- 
2025 

Evangelismo 
y todos los 
Ministerios 

Un centro de 
recursos de 
evangelismo 
en línea es- 
tablecido y 
funcional, 
proveyendo 
recursos de 
evangelismo a 
los directores 
de Evange- 
lismo para 
uso en sus 
distritos. 
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3. Discipu- 
lado 

Desarrollar y 
aplicar un plan 
de seis semanas 
de retención 
de todos los 
miembros recién 
bautizados. 

Plan de 
retención 
anual

La Unión desarrolla un 
plan de retención anual y 
lo hace disponible a todas 
las iglesias para ser 
aplicado a todos los 
miembros recién 
bautizados.  

2020- 
2025 

Evangelismo, 
Ministerio 
Personal, 
otros Minis- 
terios 

Todos los 
individuos 
recién bautiza- 
dos reciben 
el programa 
de entre- 
namiento anual.

4. 

5.

Discipu- 
lado 

Entrenar 
2000 miem- 
bros de iglesia 
para contribuir 
al crecimiento 
numérico  y 
espiritual de la 
iglesia. 

Entre- 
namiento de 
Miembros 
de Iglesia 

El director de Ministerio 
Personal de la Unión imple- 
menta ESCAMI

donde los miembros de 
iglesia serán entrenados, 
como un recurso adicional a 
los procesos de entre- 
namiento que ya existen. 

2020- 
2025 

Ministerio 
Personal y 
todos los 
Ministerios 

2000 
miembros 
de iglesia 
entrenados y 
participando 
en la misión 
de la Iglesia de 
ganar almas. 
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Discipu- 
lado 

Educar a los
miembros de 

la 
Iglesia en la 
comprensión de 
las enseñanzas 
fundamentales 
de la Iglesia ASD 

Educación, 
Doctrinal

Los secretarios 
ministeriales de la Unión, 
y los campos  locales 
equipan a los pastores y 
ancianos de iglesia para 
educar a los miembros en 
las enseñanzas fundamen- 
tales de la iglesia. 

2020-
2025

Ministerial, 
Mayordomía, 
Ministerio 
infantil, 
Femenino, 
Juvenil, 
Ministerio 
Personal, PCM, 
Publicaciones y 
Escuela 
Sabática.

80  
a 100% de los 
miembros 
comprenden  y 
son capaces 
de compartir 
las creencias 

fundamentales 
de la iglesia
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N C
ate- 
goría 

Objeti

vos 

I
niciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementació

n 

(Quién y Cómo) 

F

echa 

M
inisterios 
Colabo- 
rativos 

Ind
icadores 
Claves de 
Rendimiento 

1

6. .

D

con otros ministerios.

2

2

Familiar1 D

Discipula
do

Animar a los
miembros de la 
iglesia a 
experimentar 
crecimiento 

espiritual diario 
a través de la 
oración, el estu- 
dio de la Biblia 

y una mejora en 
la asistencia a 
los servicios de 
adoración

Incre-
mentar

Los secretarios ministeria-
les de la Unión, y los 
campos  locales proveen 
recursos para que los 
pastores de iglesia 
motiven a los miembros a 
orar, a estudiar la Palabra 
diariamente de manera 
individual, en familia, y 

con otros, y a asistir por 
lo menos a tres servicios 
semanales organizados por 
la iglesia cada mes. 

con otros ministerios.

2

2020-
2025

2

Ministerial, 
Mayordomía, 
Ministerio 
infantil, 
Femenino, 
Juvenil, 
Ministerio 
Personal, PCM, 
Publicaciones, 
Familia, 
Espíritu de 
Profecía y 
Escuela 
Sabática

80- 100% de los 

miembros de 

Iglesia 

Orando y 
estudiando la 
Biblia 
diariamente y 
aumentan su 
asistencia a los 
servicios de 
adoración 
semanales 
organizados por 
la iglesia.

1

I WILL GO 
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Nº 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

7. .

8.

Desar- 
rollo 
Personal 
y pro- 
fesional 
de los 
pastores 
y sus 
familias 

Equipar a los 
pastores para 
participar en 
actividades 
evangelísticas 
que hagan un 
alcance, equipen 
y rescaten a 
personas de 
los milenials, 
a los niños y 
adolescentes 

y aquellos de 
otros grupos 
de fe. 

Entre- 
namiento en 
Evangelismo 
Inclusivo 

El Asistente del Presidente 
de Evangelismo de la Di- 
visión y a nivel de Uniones 
desarrollará un kit para el 
programa con materiales 
que alcancen de manera 
efectiva los objetivos de 
esta estrategia. 

2020- 
2025 

Evangelismo Por lo menos 
un 80% de 
los pastores de 
distrito 
completarán el 
programa de 
entrenamiento 
para alcanzar, 
equipar  y res- 
catar personas 

los milenials, 
a los niños y 
adolescentes 
y aquellos de 
otros grupos 

de fe. 
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Discipu- 
lado 

Fortalecer la 
espiritualidad de 
los pastores a 
través del énfa- 
sis de la función 
del Espíritu 
Santo en sus 
vidas. 

Plan de 
Crecimiento 
Espiritual 
para pas- 
tores y 
Secretarios 
Ministeria- 
les 

Los secretarios minis- 
teriales de la División, 
la Unión, y los campos 
locales proveen recursos, 
seminarios  y retiros para 
fortalecer la espiritualidad 
de los pastores. 

2020- 
2025 

Ministerial, 
Espíritu de 
Profecía, 
Mayordomía, 
todos los 
ministerios 

La conducción 
de un retiro 
para todos 
los pastores y 
líderes 
organizacio- 
nales para 
desarrollar sus 
competencias 
espirituales 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

9. . Discipu- 
lado 

Programar   10 
días de oración 
para las parejas 
pastorales 

Parejas 
Pastorales 
en oración 

La Directora de SIEMA de 

las Unión y los Campos
Locales programan 10 
días de oración para las 
espo- sas de los 
pastores. 

2020- 
2025 

SIEMA, Es- 
cuela Sabáti- 
ca, Familiar, 
Ministerial 

100% de  las 
esposas de 
pastores 
participan 
en 10 días de 
oración orga- 
nizados por 
los directores 
en los rangos 
superiores de 
la adminis- 
tración. 

10. . Discipu- 
lado 

Entrenar a los 
Hijos de los Pas- 
tores a través 
del programa 
“Herederos de la 
Promesa” 

Educación 
Continua 
para los 
Hijos de los 
Pastores 

Las Directoras de SIEMA de 

los Campos Locales or- 
ganizarán  y fortalecerán, 
de acuerdo a como sea 
necesario el club de Hijos
de Pastores.

Les proveerán cinco semi- 
narios anuales dispuestos 
por la DIA para discutir en 
los clubes. 

También les 
proveerán una
semana de oración 
anual

2021- 
2025 

SIEMA, Infan- 
til, Escuela 
Sabática, 
Familiar, 
Juvenil 

100% de  los 
hijos de pas- 
tores reciben 
atención 
especial, en 
su crecimiento 
personal, es- 
piritual, famil- 
iar, emocional 
y social. 

Se logra lo 
siguiente: 

a) Un aumento 
en el número 
de clubes PK 
llevando a 
cabo reuniones 
regulares. 

b) Por lo
menos un 80% 
de los hijos de 
pastores 
participan en 
las actividades 
del club. 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

11. Discipu- 
lado 

Programar 10 días 
de oración para 
las diaconisas. 

Diaconisas 
en oración 

La Directora de SIEMA de 
la Unión y

los Campos locales 
programarán 10 días de 
oración para las diaconi- 
sas. 

2020- 
2025 

SIEMA, 
Escuela 
Sabática, 
Familiar 

100% de  las 
diaconisas 
participando 
en 10 días de 
oración orga- 
nizados por los 
directores en 
los rangos su- 
periores de la 
organización. 

12. Discipu- 
lado 

Ayudar a las 
familias a vivir 
de acuerdo a 
sus creencias 
y los últimos 
tiempos. 

Semana 
de Oración 
“Necesi- 
dades de las 
familias de 
los últimos 
tiempos” 

El Ministerio Familiar de la 
iglesia local liderará una 
semana de oración dedi- 
cada a cementar nuestros 
valores como familias de 
los últimos días. 

Los directores en la Unión, 
y los campos locales 
colocan esta iniciativa en 
el calendario anual. 

2020- 
2025 

Parejas Pas- 
torales, Vida 
Familiar, 

Ministerial 

Semanas de 
oración de 
necesidades 
de las familias 
de los últimos 
tiempos 
llevadas a 
cabo por los 
campos. Todas 
las familias de 
las iglesias se 
involucran en 
este pro- 
grama. 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

13. Discipu- 
lado 

Ayudar a los 
jóvenes adven- 
tistas a crecer 
en su relación 
con Cristo, 
a través del 
estudio de la 
Biblia, el Espíritu 
de Profecía y las 
creencias funda- 
mentales. 

Conexión 
Bíblica 

Para facilitar el programa 
o iniciativa Conexión 
Bíblica, desde el nivel de 
la División, hacia la Unión, 
la Asociación y la Iglesia 
se proveerán materiales 
para estudiar la Biblia, el 
Espíritu de Profecía, y las 
28 Creencias Fundamen- 
tales, utilizando software 
para enseñarle a los 
Aventureros, Conquistado- 
res y Líderes Juveniles  y 
facilitando el desarrollo de 
las competencias anuales 
a nivel de la División para 
los Líderes Juveniles. 

2020- 
2025 

Juvenil, 
Ministerio 
de Campus 
Públicos, 
Educación 

80-100% de 
los jóvenes 
en cada 
iglesia loca 
se involucran 
en el estudio 
de la Biblia 
demostrando 
compromiso 
con Cristo y 
compartiendo 
su fe con 
otros. 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

14.

15.

Discipu- 
lado 

Ayudar a los 
jóvenes y se- 
ñoritas a apren- 
der a crecer en 
gracia con va- 
lores cristianos 
especiales que 
enriquecerán 
su vida y les 
permitirá 
tener un mejor 
conocimiento y 
apreciación de sí 
mismos  y cómo 
comportarse con 
dignidad. 

Programa de 
Príncipes y 
Princesas 

Los directores de todos los 
niveles de la organización 
proveerán materiales y 
entrenamiento para ayudar 
a las señoritas y jóvenes 
a aprender y crecer en 
gracia con valores cris- 
tianos especiales que 
enriquecerán sus vidas y 
les permitirán tener un 
mayor conocimiento y 
apreciación de sí mismos.  

2020- 
2025 

Infantil, 
Familiar, 
Hijos de los 
Pastores, 
Jóvenes, 
Salud 

Entre un 80 
y 100% de  los 
niños de cada 
congregación 
participarán 
en los pro- 
gramas de 
Príncipes y 
Princesas  y 
practicarán los 
valores apren- 
didos. 

Pág. 

36

Discipu- 
lado 

Equipar a las 
mujeres de 
todas las edades 
para nutrir, 
empoderar, 
servir, liderar, a 
través de dis- 
tintos métodos 
evangelísticos. 

Entrenamineto y 
certificación a las 
mujeres a todos los 
niveles. 

2020- 
2025 

Femenino, 
Ministerio 
Personal, 
Evangelismo 

Entre el 60 y el 
80% de las 
mujeres en to- 
das las Iglesias 
acceden al 
entrenamiento 
y son 
certificadas
para 
participar en 
el programa de 
Evangelismo 
Inclusivo. 

Programa 
de 
evangelis
mo
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

16. . Discipu- 
lado 

Exponer a los 
miembros a 
los recursos 
disponibles 
con aportes 
relevantes a 
la educación 
integral 

Recursos 

(Libros 

impresos y 

digitales 

Canal de 

Recursos 

Adventistas

Telegram 

Esta iniciativa será 
imple- mentada en 
consultoría con APIA y  
GEMA y el Instituto de 
Investigación Bíblica de la 
Conferencia General para
determinar los recursos 
que fomentan Iglesias 
saludables. 

2020- 
2025 

Escuela 
Sabática, 

Publicaciones, 

Salud 

50% de los 
miembros de 
las iglesias 
obtienen los 
recursos rele- 
vantes y están 
creciendo en 
su relación 
con los demás 
miembros y el 
Señor. 

17.

18.

Discipu- 
lado 

Restaurar a 
los miembros 
a Cristo y Su 
Iglesia a través 
de enfoques 
Cristo céntricos 
que apelen a las 
mentes y a los 
corazones. 

Ministerio 
de 
Reconciliaci
ón

Este es un ministerio 
basado en la Iglesia. La 
División, la Unión y las
Asociaciones implemen- 
tarán este programa. 

2020- 
2025 

Escuela 
Sabática, 
Ministerio 
Personal, 
Ministerial, 
PCM 

500 
miembros 
de Escuela 
Sabática son 
reclamados  y 
se involucran 
activamente 
en la Iglesia. 
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Discipu- 
lado 

Facilitar la 
confianza en 
Dios para los 
miembros a 
través de 
ministerios de 
oración. 

Iniciativas 
de Oración 

La Unión facilitará nue- 
vas iniciativas de oración 
para incentivar una nueva 
cultura, perspectiva y 
actitud hacia la oración 
intercesora. 

2020- 
2025 

Ministerio de 
Oración  
Escuela 
Sabática, 
Evangelismo, 
Femenino, 
Infantil, 
Familiar, 
Educación 

40-70% de los 
miembros en 
la Iglesia están 
activamente 
involucrados 
en la oración 
al Señor y en 
el estudio de 
Su Palabra 
diariamente. 



I WILL GO 

YO IRÉ: EDUCACIÓN PLANES DE ACCIÓN 

Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

19.
Discipu- 
lado 

Proveer entre- 
namiento en la 
ciencia de la 
oración. 

Brindar a los 
intercesores 
una nueva apre- 
ciación por el rol 
de la oración en 
el crecimiento y 
nutrición de la 
iglesia 

Entre- 
namiento en 
la Oración 

La Unión, las Asociacio- 
nes las Iglesias locales, 
sostendrán los movimien- 
tos comunitarios de base 
enfocados en la oración 
intercesora. 

2020- 
2025 

Ministerio de 
Oración  
Escuela 
Sabática, 
Evangelismo, 
Femenino, 
Infantil, 
Familiar, 
Educación 

30-80% de los 
miembros de 
la Iglesia son 
entrenados en 
la ciencia de la 
oración  y es- 
tán ofreciendo 
intercesión. El 
nuevo rol de 
la oración en 
el crecimiento 
y nutrición 
de la iglesia 
está siendo 

apreciado. 

Discipu- 
lado 

Aplicar métodos 

Cristo céntricos 
y basados  en 
habilidades 
para equipar a 
los miembros 
con nuevas 
habilidades y 
conocimientos 
que permitan el 
crecimiento de 
iglesias salu- 
dables. 

Método 

 de Ense- 
ñanza para 
adultos 
mayores 

Los directores de Escuela 
Sabática en la División, las 
Uniones, y las Asociacio- 
nes y Misiones facilitarán 
el método de Enseñanza 
para adultos mayores de 
enseñanza  y equipamiento. 

2020- 

2025 Escuela 

Sabática 

100 % maestros

de Escuela 
Sabática están 
utilizando 
el método 
de Ense- 
ñanza para 
adultos 
mayores al 
enseñar 
la lección 
de Escuela 
Sabática.
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20.
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

21. Discipu- 
lado 

Incrementar 
la membresía 
de la Escuela 
significativam
ente a través 
de toda la 
Iglesia en 
cada 
Asociación 
local 
y sus iglesias. 

Crecimiento 
Numérico 

Las Asociaciones equipan a 
las Iglesias locales y a los 
oficiales de Escuela Sabática con 
enfoques relevantes para 
facilitar un crecimiento de 
50% en la membresía de la 
Escuela Sabática. 

2020- 
2025 

Escuela 
Sabática, 

Infantil, 

Ministerial, 
Familiar 

La membresía 
de la Escuela 
Sabática se 
incrementa 
entre un 25% y 
un 40%. 
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Promover el pacto de 
fidelidad y lealtad al 
cordero que firmarán 
los estudiantes 
universitarios 

Pacto de 
compromiso de 
fidelidad y lealtad 
al cordero

Los administradores de 
PCM en todos los niveles 
de la iglesia promueven 
el pacto de fidelidad y 
lealtad por los 
participantes en los 
congresos de todo el 
territorio Se promueve el 
pacto para ser utilizado 
en los con- gresos - 
imprimir 500 cada año 

2022-
2023

Ministerio en 
La 
Universidad

Entre 300-500 
alumnos 
firman el 
pacto fidelidad 
y lealtad al 
Cordero y 
viven com- 
prometidos 
con Dios y 
ganar 
un amigo para 
Cristo 

Discipulado22.

Discipulado Preparar una 
serie de estudios 
bíblicos
“Profundizando 
en la Fe” 

Profundizan
do en la fe

El director del  PCM de  
la División solicitará 
materiales del SETAI para 
desarrollar serie de 
estudios bíblicos para 
ser utilizados por los 
estudiantes ASD en los 
campus universitarios. 

2022-
2023

80-100% de las 
Asociaciones 
utilizan estos 
recursos de 
enseñanza para 
estudiar la 
Biblia con 
miembros y 
para compartir 
la fe con amigos

Ministerio de 
Campus Públicos
Ministerio
Personal, 
Juvenil 

23.
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

24. . Discipu- 
lado 

Grabar la se- 
gunda serie de 
trece programas 
de televisión, 
con experiencias 
y testimonios 
que inspiran 
fidelidad a Dios 
como estudiante 
y profesional. 

Experiencias 
que inspiran 
fideidad a Dios 

Grabar una serie de trece 
programas de televisión, 
con experiencias  y tes- 
timonios que inspiran 
fidelidad a Dios del 
estudiante y profesional. 
Hay otra Universidad que 
los reclama como propios 
y es la escuela que se 
encuentra más allá de 
esta tierra. “Fidelidad al 
Cordero” 

Entrevistar a estudiantes 
universitarios y profesio- 
nales que compartan su 
camino de fe. 

1. Sábado

2. “Sexualidad”

3. Bolsa de trabajo

4. Testimonio

5. Vida devocional

6. Excelencia académica

7. Presión de grupo

8. Fidelidad y benevolencia
sistemática 

9. Fieles fuera de casa

10. Servicio  a la iglesia
local (trabajo local con 
visión global) 

11. Defensa de la fe

12. El arte de ganar amigos
en entornos seculares 

2022 Ministerio de 
Campus Públi- 
cos, Comuni- 
cación, Salud, 
Mayordomía, 
Educación, 
Juvenil 

Trece pro- 
gramas para 
Hope Cannel 
Interamérica 
preparados  y 
transmitidos 
repetidamente, 
motivando 
a los estu- 
diantes a 
aumentar su 
compromiso 
con Cristo. 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

25. Discipu- 
lado 

Ayudar a los ni- 
ños y jóvenes a 
practicar hábitos 
saludables tem- 
prano en la vida 
y desarrollar 
fuertes valores 
cristianos. 

Quiero 
Crecer Sano 

(Jugar - 
Aprender 
- Crecer) 

Los directores de Min- 
isterio de Salud de las 
Uniones y campos  locales 
equiparán a los líderes de 
las iglesias locales para 
ejecutar el programa. Este 
programa es para que los 
niños y jóvenes practiquen 
hábitos saludables desde 
una edad temprana y 
desarrollen fuertes valores 
cristianos. Difundirán el 
programa en las iglesias, 
escuelas adventistas, 
escuelas gubernamentales 
y la comunidad. 

2020- 
2025 

Salud, Juve- 
nil, Infantil, 
Educación 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
trategias 

Implementación 

(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

26. Discipu- 
lado 

Fortalecer la 
vida espiritual 
de los miembros 
de la con- 
gregación local. 

Educación 
en Mayor- 
domía 

El pastor recibirá una 
copia del estudio, tres (3) 
se entregarán a la Unión y 
tres (3) a la Conferencia. 

El Director de Mayordomía 
de la Unión también pre- 
parará una guía de estudio 
para el libro con presenta- 
ciones en PowerPoint 

para ser utilizadas en las 
reuniones programadas 
por los instructores. 

2020- 
2025 

Mayordomía, 
Donaciones 
planificadas 
y Servicios 
Fiduciarios 

Cada director a 
nivel de unión 
Y asociaciones, 
pastores y 
líderes de 
mayordomía de 
iglesias 

tendrá mate- 
riales que se 
utilizarán para 
enfatizar la 
mayordomía. 

Estos mate- 
riales 

también se 
utilizará en 
talleres y 
reuniones de 
mayordomía 
a todos los 
niveles. 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
vas/ Es- 
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(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

27. Discipu- 
lado 

Establecer un 
plan de predi- 
cació para la 
iglesia con 
énfasis 
especial cada 
año del 
quinqu
enio. 

Sembrando 
la 

Semilla 
espiritual 

La Administración de la 
División y el Director de 
Ministerio de Mayordomía 
producirán materiales de 
estudio cada año para 
ser enviados a través de 
las Uniones a los campos 
locales. 

Se enviarán copias a cada 
congregación para 
fomentar la espiritualidad 
y contribuir al crecimiento 
de los miembros, en el 
conocimiento de la Palabra 
de Dios. 

2020- 
2025 

Mayordomía, 
Donaciones 
planificadas 
y Servicios 
Fiduciarios 

Cada director 
de mayor- 
domía a nivel 
de Unión y 
Asociación, y 
los pastores 
y líderes de 
mayordomía de 
las iglesias, 
tendrán mate- 
riales que se 
utilizarán para 
los sábados 
con énfasis en 
la mayordomía. 
Estos mate- 
riales 
también se 
utilizarán 
en talleres y 
reuniones de 
administración 
a todos los 
niveles. 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
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(Quién y Cómo) 

Fecha Ministerios 
Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

28. . Discipu- 
lado 

Estudiar las 
doctrinas de 
nuestra iglesia 

Cuidado de 
los Funda- 
mentos 

El Director de Mayordomía 
de la División presentará 
anualmente una doctrina 
de la iglesia a las Uniones 
durante el quinquenio. Es- 
tas deben ser estudiadas y 
revisadas con los pastores 
y ancianos  de las iglesias. 

Los Programas de Estudio 
se llevarán a cabo me- 
diante seminarios en las 
conferencias  y, cuando 
sea posible, a nivel de la 
Unión. 

También se llevarán a cabo 
reuniones de ancianos 
para estudiar las doctrinas 
elegidas. Estas reuniones 
se pueden realizar de 
forma presencial o virtual. 

Julio de 
2020 a 
Junio de 
2021: La 
Doctrina 
de la 
Iglesia 

Julio 
2021 a 
Junio 
2022: 
Dones 
espiri- 
tuales y 
Ministe- 
rios. 

Julio 
2022 a 
Junio 
2023: 
La Sal- 
vación 

Julio 
2023 a 
Junio 
2024: El 
Espíritu 
Santo 

Julio 
2024 a 
Junio 
2025: 
Mayor- 
domía 

Mayordomía, 
Escuela 
Sabática 

100% de  los 
pastores y 
entre 80-100% 
de 

los ancianos 
de la iglesia 
serán instrui- 
dos en estas 

doctrinas para 
que puedan 
usar el cono- 
cimiento en 

alimentar a los 
miembros de 
la iglesia. 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
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(Quién y Cómo) 
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Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

29. . Discipu- 
lado 

Desarrollar un 
curso especial 
de mayordomía 
para los ado- 
lescentes de la 
iglesia. 

Equipados 
para tener 
Éxito 

El Director de Mayordomía 
de la División preparará un 
curso de mayordomía para 
adolescentes y menores 
de la iglesia. Este mate- 
rial será compartido con 
los Ministerios de Niños 
y Adolescentes, así como 
con los Ministerios de 
Sociedad de Jóvenes. Este 

2020- 
2025 

Mayordomía Llegar al 
80-100% de 
los jóvenes 
adolescentes 
y menores de 
la iglesia con 
estos cursos 
para que se 
capaciten en 
la práctica de 
la mayordomía 
integral. 

30. Discipu- 
lado 

Fortalecer la 
profesional- 
ización de la 
comunicación 
en la iglesia 
a través de la 
Sociedad de 
Comunicadores 
Adventistas. 

Promover las 
redes de trabajo 
de profesionales 
de la comuni- 
cación 

ACSAC 
Asociación de 
Comunicador
es Sociales 
Adventistas  
de Cuba 

Materiales promocionales 
ACSAC 

2020- 
2025 

Comunicación Implementar la 
junta de la 
ACSAC en la 
Unión. 
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Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

31. Discipu- 
lado 

Proporcionar 
materiales de 
referencia prác- 
ticos sobre los 
temas de co- 
municación más 
recurrentes en 
la iglesia, para 
motivar a todos 
los miembros a 
participar. 

Sesiones 
de Comuni- 
cación 

Vídeos con charlas breves 
y prácticas, con invitados 
especiales del campo  

A2020-
2025

Comunicaciones Participación 
del 80% de los 
directores de 
comunicación 
de los campos 
locales de la

Unión

Discipu- 
lado 

Promover el 
crecimiento y 
la experiencia 
espiritual de los 
colportores en 
su relación con 
Dios. 

Crecimiento 
espiritual en 
la vida de 
los Colpor- 
tores. 

El Director de 
Publicaciones de la 
Unión capacitará y 
motivará a los Directores 
de los campos para 
implementar un 
plan en su territorio para 
fortalecer la vida espiri- 
tual de los Colportores, a 
través de diferentes ac- 
ciones que promuevan una 
vida de oración, estudio 
de la Biblia y testimonio.

2020- 
2025 

Publicaciones Cada colportor 
experimentará 
una vida 
consagrada 
a través de 
la oración, el 
estudio de 
la Biblia y el 
testimonio. 
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Nº Cate- 
goría 

Objetivos Iniciati- 
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(Quién y Cómo) 
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Colabo- 
rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

33. Discipu- 
lado 

Realizar visitas 
domiciliarias a 
los hogares de 
los colportores 
con el propósito 
de fortalecer 
su relación con 
Dios, su dedi- 
cación a la obra 
misionera  y su 
éxito reflejado en sus 
resultados. 

Planificar 
visitas 
constantes 
e intencio- 
nales a los 
hogares 
de los col- 
portores 
que buscan 
mejorar. 

El Director de la Unión y 
de los Campos Locales 
visitarán los hogares de 
cada Colportor para 
fortalecerlos espiri- 
tualmente, ayudarlos con 
sus problemas personales, 
supervisar su trabajo y 
sugerir estrategias para su 
crecimiento y desarrollo 
en todas las áreas. 

2020- 
2025 

Publicaciones Cada colportor 
es un misione- 
ro consagrado, 
un líder de 
su iglesia, un 
trabajador es- 
piritualmente 
fortalecido 
y exitoso en 
el logro de 
sus metas 
deseadas. 

34.
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Discipu- 
lado 

Realizar Retiros 
Espirituales con 
los Colportores y 
sus familias. 

Retiros 
Espirituales 

La Unión propondrá a sus
Campos Locales incluir en 
sus planes de acción 
actividades o eventos con 
contenido espiritual para 
fortalecer el bienestar 
espiritual de los colpor- 
tores y el desarrollo de su 
liderazgo. 

2020- 
2025 

Publicaciones Los colpor- 
tores experi- 
mentan fuerza 
espiritual y 
el sentido de 
pertenencia 
para realizar 
su trabajo 
con alegría en 
nombre de la

iglesia



I WILL GO 

YO IRÉ: EDUCACIÓN PLANES DE ACCIÓN 

Nº Cate- 
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Claves de 
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35. Discipu- 
lado 

Promover la 
formación de 
Bibliotecas 
Personales en 
cada hogar. 

Bibliotecas 
Personales 
en cada 
hogar. 

La Unión y el Campo Local 
promoverán a través de los 
Directores de Publicaciones 
de las iglesias locales la 
formación de bibliotecas 
personales en cada hogar 
de los miembros de la 
iglesia para fortalecer su 
fe, conocimiento de la 
doctrina y para evangelizar 
a los nuevos creyentes. 
Cada campo local 
propondrá una lista 
sugerida de títulos para 
seleccionar el más 
adecuado y establecer un 
plan de financiamiento.

2020- 
2025 

Publicaciones Cada hogar 
adventista 
tiene una 
biblioteca para 
enriquecer 
su fe y cono- 
cimiento de 
la doctrina 
adventista, 
para compartir 
con miembros 
de la familia y 
nutrir a nue- 
vos creyentes. 

Pág. 

Discipu- 

lado 

Educar a miem- 

bros y no miem- 

bros sobre el 
rol profético de 

Elena de White 

y el proceso de 

inspiración. 

El rol pro- 

fético de 

Elena de 

White 

El Director de  SOP (Espíritu 
de Profecía, por sus siglas 
en inglés) de la división y 
los centros de EGW de la 
División crearán enlaces 
a los escritos de Elena de 
White a través del enlace 
web del departamento de  
Espíritu de Profecía de la DIA y 
las páginas web del 
Centro White (White 
Estate); 
y transmitirán citas 
seleccionadas a través de 
plataformas de redes 
sociales. 

2020- 

2023 

Espíritu de 

Profecía, 

Ministerio de 

Campus Públi- 

cos, Infantil, 

Juvenil, 

Ministerial, 

Comunicacio- 

nes, Escuela 

Sabática, 

Ministerio 

Personal, 

Salud 

Un aumento 

significativo y 

medible  de 

miembros de 

la Iglesia que 

tienen acceso 

a los escritos 

de Elena de 

White y los 

leen con regu- 

laridad. 

36.
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rativos 

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento 

(ICR) 

37. Discipu- 
lado 

Aumentar el 
número de per- 
sonas que utili- 
zan la tecnología 
para aprender 
sobre Elena de 
White y leer sus 
escritos. 

Acceso a 
los escritos 
de Elena de 
White 

Los directores de  SOP de  
la División, la Unión y los
campos locales utilizarán 
medios creativos para 
alentar a los miembros a 
acceder a los escritos de 
Elena de White y utilizarlos 
para su crecimiento es- 
piritual personal. 

Esta iniciativa será eje- 
cutada en colaboración 
con otros ministerios. 

2020- 
2025 

Espíritu de 
Profecía, 
Ministerio de 
Campus Públi- 
cos, Infantil, 
Juvenil, 
Ministerial, 
Comunicacio- 
nes, Escuela 
Sabática, 
Ministerio 
Personal, 
Salud 

Mayor número 
de personas 
que acceden a 
los Escritos de 
Elena de White 
a través de 
varios medios 
de comuni- 
cación. 

38. Discipu- 
lado 

Nutrir y dis- 
cipular a las 
personas  y 
familias para 
que caminen 
con Dios y sean 
mayordomos 
fieles al dar 
de su riqueza 
acumulada a la 
misión de Dios. 

Dar de la 
riqueza 
acumulada 

El director de Donación 
Planificadas las 
Uniones y los campos locales 
conducirá semi- narios sobre 
donaciones 
Planificadas brindará 
consultas indi- viduales y 
familiares. 
a través del departamento 
donaciones 
Planificadas 

2020- 
2025 

Donaciones 
planificadas y 
Servicios 
Fiduciarios, 
Mayordomía, 
Ministerial, 
Educación, 
Familiar, 
Infantil, Salud 

80-100% de los 
miembros es- 
tán equipados 
para utilizar 
sus recursos 
materiales de 
mayordomía 
para apoyar 
la causa de 
Dios. En todas 
las iglesias 
locales se 
experimenta 
un aumento 
medible en 
la aceptación 
y la práctica 
de dar de la 
riqueza acu- 
mulada como 
Mayordomos 
de Dios. 
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39. Discipulado Desarrollar 
un Manual de 
Evangelización 
Inclusiva 

Guía de 
preparación 
de campo 
para ganar 
almas 

El asistente del presi- dente 
de Evangelismo en la Unión 
trabajará junto con otros 
ministerios para preparar un 
manual de compilación para uso 
de iglesias e individuos y para 
publicarlo.  

2021 Evangelismo, 
M i n i s t e r i o 
Personal, Min- 
isterial 

Se desarrol- 
lará, publicará 
y utilizará un 
manual de 
preparación 
de campo de 
alcance 
evangelizador 
para preparar 
el campo 
antes de que 
se lleve a cabo 
cada misión 
de rescate o 
campaña 
evangelística. 
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40. Discipu- 
lado 

Capacitar y 
equipar a los 
niños de edades 
aventureras den- 
tro de la Iglesia 
y la comunidad 
en general para 
cumplir con los 
requisitos del 
plan de estudios 
de aventureros. 

Programa de 
capacitación 
y educación 
de aven- 
tureros 

Los directores de la di- 
visión, la unión y los 
campos locales brindan 
liderazgo para capacitar a los 
líderes en las iglesias locales 
para que ejecuten plenamente 
el contenido del plan de 
estudios de aventureros. 

2020- 
2025 

Entre el 80 y el 100% de 
todas las iglesias ASD 
tienen un club de 
aventureros funcional
Todas las iglesias con 
clubes de aventureros
existentes aumentan el 
número de niños en 
edad de aventureros de 
hogares adventistas que 
participan en el 
programa de 
aventureros entre un 20 
y un 40%. Además, un 
número proporcional de 
niños de hogares no 
adventistas en la 
comunidad de cada 
iglesia local acceden a 
la educación y 
capacitación que la 
iglesia brinda a los 
aventureros. 

Niños 
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41. Discipu- 
lado 

Capacitar y 
equipar a los 
niños de edades 
de Conquista- 
dores dentro 
de la Iglesia y 
la comunidad 
en general para 
cumplir con los 
requisitos del 
plan de estudios 
de aventureros. 

Programa de 
formación y 
educación 
de conquis- 
tadores 

Los directores de la di- 
visión, la unión  y los
campos locales brindan 
liderazgo para empoderar 
a los líderes de las iglesias 
locales para que ejecuten 
plenamente el contenido 
del plan de estudios de 
pioneros. 

Esta iniciativa se ejecutará 
en colaboración con otros 
ministerios. 

2020- 
2025 

Jóvenes Entre el 80 y el 
100% de  todas 
las iglesias 
adventistas 
del séptimo 
día tienen un 
club de con- 
quistadores 
funcional. 

Cada iglesia 
local aumenta 
el número 
de niños en 
edad de con- 
quistadores 
de hogares 
adventistas 
que participan 
en el programa 
de conquis- 
tadores en al 
menos  un 15%. 

Además, una 
cantidad 
proporcional 
de niños y 
jóvenes de 
hogares no 
adventistas en 
la comunidad 
de cada iglesia 
local acceden 
a la educación 
y capacitación 
que la iglesia 
brinda a los 
conquistado- 
res. 
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42. . Discipu- 
lado 

Capacitar y 
equipar a los 
jóvenes en edad 
de embajadores 
dentro de la 
Iglesia y la 
comunidad en 
general para 
cumplir con los 
requisitos del 
plan de estudios 
de embajadores. 

Programa de 
formación  y 
educación 
para emba- 
jadores 

Los directores de la di- 
visión, las uniones  y los 
campos locales brindan 
liderazgo para capacitar a 
los líderes en las iglesias 
locales para que ejecuten 
plenamente el contenido 
del plan de estudios de 
Embajador. 

Esta iniciativa se ejecutará 
en colaboración con otros 
ministerios. 

2020- 
2025 

Jóvenes Todas las 
Uniones que 
han adoptado 
el programa 
Embajador au- 
mentan tanto 
el número de 
clubes como la 
membresía en 
al menos un 
15%. 

Además, una 
cantidad 
proporcional 
de jóvenes de 
hogares no 
adventistas en 
la comunidad 
acceden a la 
educación  y 
capacitación 
que se brindan 
a través del 
programa 
Embajador. 

43. Discipu- 
lado 

Capacitar y eq- 
uipar a los guías 
mayores dentro 
de la Iglesia para 
cumplir con los 
requisitos del 
plan de estudios 
de guías may- 
ores. 

Programa de 
formación y 
educación 
de guías 
mayores 

Los directores de la di- 
visión, las uniones  y los 
campos locales brindan 
liderazgo para empoderar 
a los líderes de las iglesias 
locales para que ejecuten 
plenamente el contenido 
del plan de estudios de la 
Guía Mayores. 

Esta iniciativa se ejecutará 
en colaboración con otros 
ministerios 

2020- 
2025 

Jóvenes Cada campo 
local aumenta 
el número de 
personas que 
participan en 
el Programa de 
Guías Mayores 
en al menos 
un 15%. 
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44 Desar-
rollo 
Personal 
y pro-
fesional 
de los 
ancianos 
de 
iglesia, 
diáconos 
y dia-
conisas

Asegurar el 
mayor desar-
rollo posible 
de un estilo de 
vida saludable 
integral que 
abarque la 
mente, el alma 
y el cuerpo.

�ĤƝƱŊȊĖùĖŊŷŬΈ
de

Promotores 
de Salud y 
Esperanza.

“Quiero vivir 
sano”

Los directores del Ministe- 
rio de Salud de la Unión y 
de los campos capacitarán 
a promotores de salud en 
cada iglesia local para 
lograr el nivel más alto po- 
sible de un estilo de vida 
saludable e integral que 
incluya la mente, el alma y 
el cuerpo. Se pondrá énfa- 
sis en reclutar miembros 
para que se conviertan en 
promotores de salud.

Esta iniciativa será eje- 
cutada en colaboración 
con otros ministerios.

2020-
2025

Salud, 
Ministerial, 
Educación, 
Ministerio 
Personal, 
Espíritu de 
Profecía. 

Cada miembro 
de la iglesia 
se convierte 
en un Promo-
tor de Salud, 
promoviendo 
la esperanza y 
la sanación.

45

Adventista.

Edu-
cación 
de los 
Líderes 
de los 
ministe-
rios

Fortalecer la 
cultura de la co-
municación en la 
iglesia a través 
de la educación 
no formal de 
líderes de co-
municación en 
el corto plazo, 
implementando 
el Plan de 
�ĤƝƱŊȊĖùĖŊŷŬΈĝĤΈ
Comunicación  

CommCam-
pus

Implementación del plan 
de certificación.

Anual Comunicacio-
nes

Participación 
de directores 
de comu-
nicación de 
las iglesias 
locales.
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46 Desarro-
llo Tec-
nológico

Tener un grupo 
de whatsapps 
de la Unión para 
que los colpor- 
tores obtengan 
material de 
capacitación,
y donde  inter- 
cambien ideas, 
fotografías y 
experiencias.

Centro de 
Recursos vía 
web para 

Colportores.

La Unión establecerá un 
centro de recursos en línea 
para que los colportores 
obtengan materiales de 
capacitación, y dónde 
puedan intercambiar ideas, 
fotografías y experiencias.

Esta iniciativa será eje- 
cutada en colaboración 
con otros ministerios.

2021-
2025

Publicaciones, 
Comunicacio-
nes

Un centro de 
recursos en 
línea con un 
administrador 
web dis- 
ponible para 
que los que 
contribuyen al 
contenido ob- 
tengan mate- 
riales para su 
capacitación, 
intercambio
de materiales 
e ideas, fotos
y experiencias.
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47 Desar-
rollo 
Institu-
cional 

Evaluar a cada 
cada campo 
local sobre el 
funcionamiento 
del Departa- 
mento de Publi- 
caciones. 

Iniciativa de 
evaluación 
a cada 
campo local 
para evaluar 
el trabajo 
actual y 
proyectar el 
futuro del 
trabajo con 
las Publi- 
caciones, 
especial- 
mente con 
los Colpor- 
tores. 

El Director de Publica- 
ciones de la Unión elabora 
la estrategia, la envía a 
cada Campo Local y se 
nombra una Comisión para 
realizar una evaluación
del funcionamiento del 
Departamento de Pub- 
licaciones en aspectos 
como trabajo con los 
Colportores, registros de 
tiempo de servicio, apli- 
cación de las regulaciones 
operativas, finanzas, libro 
misionero, Colportaje de 
Estudiantes, etc., y emitirá 
recomendaciones para el 
correcto funcionamiento y 
crecimiento.

2020-
2025

Publicaciones La Unión 
prepara  y 
administra una 
herramienta 
para la 
evaluación del 
programa de 
portadores de 
cada campo 
local.

La Comisión 
formula reco- 
mendaciones
y el Depar- 
tamento de 
Publicaciones 
las aplica para 
obtener 
mejores 
resultados.
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48 Desar-
rollo 
Institu-
cional

Establecer un 
Concejo de 
Publicaciones en 
cada iglesia para 
guiar el trabajo 
del Ministerio de 
Publicaciones.

Concejo de 
Publicacio-
nes

Cada campo local esta-
blecerá un Concejo de 
Publicaciones en cada 
iglesia, nombrará Directo-
res Locales y utilizará los 
materiales existentes para 
aclarar los roles y deberes 
tanto del Director como 
del Concejo.

2020-
2025

Publicaciones El Director de 
Publicaciones 
de la Iglesia 
Local y el Con-
cejo funcionan 
bien y de 
acuerdo con 
las regulacio-
nes en todas 
las iglesias.

49 Desar-
rollo 
Institu-
cional

Promover el 
establecimiento 
de Bibliotecas 
en las Iglesias 
Locales.

Bibliotecas 
de las Igle-
sias

Las iglesias locales con 
100 o más miembros 
deberán establecer bib-
liotecas para promover la 
lectura, la consulta y la 
ubicación de libros a dis-
posición de los miembros 
para la nutrición espiritual 
y el crecimiento de su 
fe. Cada Unión y Campo 
Local propondrá una lista 
sugerida de títulos para 
seleccionar el más adec-
uado y establecer un plan 
ĝĤΈȊŬùŬĖŊùĖŊŷŬ̺

Esta iniciativa será eje-
cutada en colaboración 
con otros ministerios.

2020-
2025

Publicaciones, 
Espíritu de 
Profecía, 
Ministerial

Se encuentran 
disponibles 
para los 
miembros 
de la iglesia, 
libros adven-
tistas que 
pueden leer 
para obtener 
alimento es-
piritual y el 
crecimiento de 
su  fe.
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50 Edu-
cación 
de los 
Líderes 
de los 
Ministe-
rios

Equipar a los 
abogados adven-
tistas; Pastores 
y miembros de 
la Iglesia para 
ùĕŶƝĝùƝΈĤȊĖùǦ-
mente los asun-
tos de libertad 
religiosa.

Desafíos 
de Libertad 
Religiosa

EEl director de Libertad 
Religiosa de la Unión 
proporcionará la
capacitación para educar a 
los abogados adventistas; 
Pastores y miembros de la 
Iglesia sobre los desafíos 
históricos y actuales a
la libertad religiosa y cómo 
responder a estos 
desafíos.

Esta iniciativa será eje- 
cutada en colaboración 
con otros ministerios.

2020-
2025

Departamento 
de Asuntos 
Públicos 
y Libertad 
Religiosa, 
Ministerial

El 100% de los 
pastores están 
equipados 
para lidiar con 
los desafíos 
de la libertad 
religiosa que 
afectan a los 
miembros de 
la iglesia.  
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51 Recono-
cimiento 
e Incen-
tivos 

Proporcionar 
incentivos y 
reconocimiento 
a los pastores, 
directores, 
Uniones, cam-
pos locales y 
laicos por lograr 
sus objetivos 
evangelísticos 
inclusivos.

Incentivos 
y recono-
cimiento del 
Evangelismo 
Inclusivo

Con base en la evaluación 
anual de evangelismo,
de acuerdo al logro de sus 
objetivos de 
evangelización inclusiva, 
los pastores, directores, y 
campos locales, así como 
los miembros laicos, 
recibirán reconocimiento
o incentivos durante los
festivales de laicos de la 
Unión.

o

2021- 
2025

Evangelismo, 
M i n i s t e r i o 
Personal, Min-
isterial

Todos los 
pastores, 
directores, 
campos
locales 
y miembros 
šùŊĖŶƥΈĖùšŊȊĖù-
dos reciben 
incentivos y 
reconocimien-
to por lograr 
sus objetivos 
evangelísticos 
inclusivos.

52 Recono-
cimiento 
e Incen-
tivos

�ȊƝŪùƝΈùΈšŶƥΈ
pastores por 
su papel en el 
cuidado pastoral 
y la adminis-
tración de la 
iglesia.

Día de Agra-
decimiento 
a los Pas-
tores

A n u a l -
mente

Ministerial, 
SIEMA, Edu-
cación, Salud, 
Espíritu de 
Profecía

Todos los 
pastores son 
reconocidos 
cada año por 
sus roles de 
liderazgo en el 
cumplimiento 
de la misión
de la iglesia 

La Unión y los campos 
locales brindan muestras 
de agradecimiento a los 
pastores en todos los 
niveles de la organización 
y animan a los miembros 
de la iglesia a hacer lo 
mismo con sus pastores 
de iglesia.

Recono-
cimiento 
e Incen-
tivos

Realizar un retiro 
para todos los 
pastores y min-
istros con sus 
esposas. 

Retiro de 
parejas mi-
nisteriales

La Unión Cubana y los 
campos locales.
a) Reconocer el trabajo
ministerial de los pastores 
con sus esposas
b) Proporcionar fortaleci- 
miento de las competen- 
cias ministeriales

c)Afirmar el valor de la
familia y su unidad como 
pareja, familia en misión.

d) Proporcionar recreación
y compañerismo ministe- 
rial y familiar.

2023 Ministerial, 
SIEMA, Salud, 
Evangelismo, 
Familiar

Parejas 
ministeriales 
renovadas para 
un trabajo 
comprometido 
ǜΈĤȊĖŊĤŬƱĤ.

53
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54

55

Recono-
cimiento 
e Incen-
tivos

Reconocer y 
proporcionar 
incentivos a los 
colportores que 
logren mayores 
ventas en los 
diferentes ran-
gos en toda la 
Unión.

�šùƥŊȊĖùĖŊŷŬΈ
de col-
portores y 
Campeones 
de Ventas

El Departamento de Pub- 
licaciones de la Union 
estimulará a los 
colportores con mayores 
ventas.

2020-
2025

Publicaciones Colportores 
motivados 
para ganar 
almas, reclutar 
colportores 
y vender 
más y ahora 
recibiendo 
incentivos por 
sus logros

Discipu-
lado

Capacitar y 
equipar a los 
jóvenes en edad 
de embajadores 
dentro de la 
Iglesia y la 
comunidad en 
general para 
cumplir con los 
requisitos del 
plan de estudios 
de embajadores.

Programa de 
formación y 
educación 
para emba-
jadores

Los directores de la di-
visión, las uniones y los 
campos locales brindan 
liderazgo para capacitar a 
los líderes en las iglesias 
locales para que ejecuten 
plenamente el contenido 
del plan de estudios de 
Embazador.

2020-
2025

Jóvenes Aumentar el 
número de 
clubes como la 
membresía en 
al menos un 
15%.

Discipu-
lado

Capacitar y eq-
uipar a los guías 
mayores dentro 
de la Iglesia para 
cumplir con los 
requisitos del 
plan de estudios 
de guías mayo-
res.

Programa de 
formación y 
educación 
de guías 
mayores

Los directores de la di-
visión, las uniones y los 
campos locales brindan 
liderazgo para empoderar 
a los líderes de las iglesias 
locales para que ejecuten 
plenamente el contenido 
del plan de estudios de la 
Guía Mayores.

2020-
2025

Jóvenes Cada campo 
local aumenta 
el número de 
personas que 
participan en 
el Programa de 
Guías Mayores 
en al menos 
un 15%.

56
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57. Discipu-
lado

Capacitar y 
equipar a los 
miembros para 
que sirvan como 
líderes juveniles 
en la Iglesia.

Programa de 
educación y 
capacitación 
para líderes 
de juveniles 
adultos

Los directores de la 
división, las uniones 
y los campos locales 
brindan liderazgo para 
reclutar y capacitar a 
las personas para que 
sirvan como líderes de los 
juveniles adultos dentro 
de las iglesias mediante 
el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en 
el plan de estudios cor-
respondiente.

Esta iniciativa se ejecutará 
en colaboración con otros 
ministerios.

2020-
2025

Jóvenes Cada iglesia 
local aumenta 
en al menos 
un 15% el 
número de 
personas que 
completan el 
programa de 
Capacitación 
de líderes 
de juveniles 
adultos y es-
tán sirviendo 
como líderes 
juveniles 
senior.

58. Discipu-
lado

Proporcionar un 
foro para que los 
conquistadores 
demuestren sus 
competencias 
de educación 
y capacitación 
y compartan 
su fe.

Camporee 
de Conquis-
tadores

Los directores de la 
división, las uniones y 
los campos locales y las 
iglesias locales liderarán 
la organización y ejecución 
del programa.

2023 Jóvenes, 
todos los 
ministerios

Entre 7,000 y 
15,000 Con-
quistadores 
participan 
en el quinto 
Camporee de 
Conquistado-
res de la DIA 
cumpliendo 
con los requi-
sitos designa-
dos.
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59. Desar-
rollo 
Personal 
y pro-
fesional 
de los 
pastores 
y sus 
familias

Capacitar a 
pastores y 
administradores 
en el manejo 
ĝĤΈĖŶŬȋŊĖƱŶƥΈǜΈ
protocolos para 
resolver prob-
lemas de manera 
efectiva.

Manejo de 
�ŶŬȋŊĖƱŶƥ

Los Secretarios Ministe-
riales a nivel de División, 
Unión y de campo local 
llevan a cabo seminarios 
para instruir a los admi-
nistradores y pastores a 
resolver de manera efec-
ƱŊǕùΈšŶƥΈĖŶŬȋŊĖƱŶƥΈĤŬƱƝĤΈ
miembros y empleados de 
la organización. 

2020-
2025

Ministerial, 
Liderazgo

El 100% de los 
administrador-
es y pastores 
reciben capac-
itación sobre 
manejo de 
ĖŶŬȋŊĖƱŶƥ̻ΈšŶΈ
que resulta en 
una reducción 
ƥŊľŬŊȊĖùƱŊǕùΈ
de la reacción 
negativa a las 
decisiones 
de resolución 
ĝĤΈĖŶŬȋŊĖƱŶƥΈ
en todos los 
niveles dentro 
de la orga-
nización.

60. Desar-
rollo 
Personal 
y pro-
fesional 
de los 
pastores 
y sus 
familias

Proporcionar a 
los pastores 20 
horas de ca-
pacitación para 
desarrollar sus 
competencias 
ministeriales 
para lograr una 
ŪùǜŶƝΈĤȊĖùĖŊùΈ
en el ministerio. 

Programa de 
Educación 
Continua 
para Pas-
tores

Los Secretarios Ministe-
riales a nivel de División, 
Unión y de campo local 
proporcionarán semi-
narios a los pastores para 
cumplir con los requisitos 
de educación continua de 
la organización superior.

2020-
2025

Ministerial, 
Liderazgo

Al menos el 
90% de los 
pastores 
reciben la 
ĖĤƝƱŊȊĖùĖŊŷŬΈ
por completar 
las 20 horas de 
capacitación 
en educación 
continua 
según lo pre-
scrito por la 
organización.
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61. Desar-
rollo 
Personal 
y pro-
fesional 
de los 
ancianos 
de 
iglesia, 
diáconos 
y dia-
conisas

Ayudar a los 
ancianos, diáco-
nos y diaconisas 
a fortalecer su 
vida familiar y 
sus competen-
cias de liderazgo 
y servicio.

Educación 
continua 
para 
ancianos, 
diáconos y 
diaconisas. 

Los pastores del distrito, 
con el apoyo de los cam-
pos locales y las Uniones, 
liderarán este programa 
especial de educación 
continua para ancianos, 
diáconos y diaconisas.

2022- 
2024

Ministerial Entre el 70% y 
el 90% de los 
ancianos de la 
iglesia, diáco-
nos y diaconi-
sas completan 
el programa 
y reciben sus 
ĖĤƝƱŊȊĖùĝŶƥΈ
de educación 
continua.

Desar-
rollo 
Personal 
y pro-
fesional 
de los 
pastores 
y sus 
familias 

Proporcionar una 
guía actualizada 
sobre cómo 
cumplir con sus 
responsabi-
lidades a todos 

ministeriales, 
pastores y admi-
nistradores.

los secretarios 

Mejora de 
las políti-
cas de la 
Asociación 
Ministerial

El Secretario Ministerial de 
la División proporcionará 
a las Uniones, los campos 
locales y los pastores los 
recursos que necesitan 
para cumplir con sus 
responsabilidades.

2022 Ministerial Se prepara 
un manual 
de políticas 
actualizado 
y se pone a 
disposición 
de todos los 
líderes.

62.
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63. Desar-
rollo 
Personal 
y pro-
fesional 
de los 
pastores 
y sus 
familias

Atender las 
diferentes 
necesidades de 
las esposas del 
pastor: personal, 
espiritual, famil-
iar, emocional y 
social.

Educación 
continua 
para

Parejas 
Pastorales

Las directoras de SIEMA 
de la División y la Unión 
apoyará a las directoras 
a nivel de campo local 
para realizar 6 seminarios 
enfocados en: Mi casa y yo 
iremos.

La descripción del curso es 
la siguiente:

2021: Iremos emocional-
mente sanos

̀˾̼̀̀ΈQƝĤŪŶƥΈĖŶŬȊùŬĝŶΈ
en Jesús

2023: Iremos con nuestra 
familia

2024: Iremos con nuestros 
dones

2025: Iremos con nuestra 
iglesia y comunidad.

2021 
-2025

Parejas Pasto-
rales, Salud, 
Familiar, 
Mayordomía, 
Ministerial

Cada esposa 
pastoral recibe 
ƹŬùΈĖĤƝƱŊȊ-
cación por 
completar con 
éxito el curso 
de educación 
continúa espe-
ĖŊȊĖùĝŶ̺
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64. Desar-
rollo 
Personal 
y pro-
fesional 
de los 
ancianos 
de 
iglesia, 
diáconos 
y dia-
conisas.

Capacitar a las 
diaconisas para 
que desempeñen 
bien su minis-
terio.

Educación 
Continua 
para Dia-
conisas

La DIA enviará 5 seminarios 
enfocados en: MI CASA Y YO 
IREMOS:

̀˾̀˿̼ΈQƝĤŪŶƥΈĖŶŬȊùŬĝŶΈĤŬΈ
Jesús

2022: Iremos preparados 
para el servicio en la 
Iglesia.

2023: Iremos a tener el 
mejor Ministerio de Re-
cepción

2024: Iremos con nuestros 
ĝŶŬĤƥΈŊĝĤŬƱŊȊĖùŬĝŶΈ
nuestras fortalezas

2025: Iremos con nuestra 
familia, trabajando con 
grupos pequeños.

2020-
2025

Diáconos y 
Diaconisas, 
Ministerial,

100% de 
Diaconisas 
capacitadas 
para tener una 
mejor relación 
con Dios, 
sus familias, 
miembros de 
la iglesia y la 
comunidad
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65 Desar-
rollo Tec-
nológico

Capacitar a los 
jóvenes para 
que estudien 
la Palabra, de-
muestren sus 
conocimientos y 
se desafíen unos 
a otros.

Aplicación 
para Android 
y Apple 
“Bible Con-
nections” 
(Conexiones 
de la Biblia) 

Líderes de la División, la 
Unión y de los campos 
locales proporcionarán 
textos Bíblicos, lecturas 
del Espíritu de profecía, 
y cuestionarios, los 
pondrán a disposición de 
los jóvenes a través del 
software.

2021 Jóvenes, 
Educación, 
PCM 

Compartir su 
fe y animar a 
otros a usar 
equipo digital 
ƚùƝùΈƱĤƥƱŊȊĖùƝΈ
por Jesús.

66 Desar-
rollo Tec-
nológico

Establecer y 
poblar un sitio 
web para líderes 
de jóvenes y 
Conquistadores.

Sitio web 
para líderes 
de jóvenes y 
Conquista-
dores

El director de Jóvenes de 
la División en conjunto con 
los directores de las Unio-
nes y los campos locales 
establecerán un sitio web 
para líderes de jóvenes 
Conquistadores con infor-
mación relevante. 

2020-
2025

 Jóvenes Se establece 
un sitio web 
para líderes 
de jóvenes 
y conquis-
tadores y se 
completa con 
información 
relevante a la 
que acceden 
los jóvenes 
en todo el 
territorio de la 
División.

67 Desar-
rollo Tec-
nológico

Poner a dis-
posición pública 
una aplicación 
que proporcione 
recursos a los 
jóvenes.

Aplicación 
de Recursos

El director de la División 
dirigirá el desarrollo 
de una aplicación para 
jóvenes que proporcione 
recursos relevantes para 
los jóvenes.

2020-
2025

Juvenil Una aplicación 
de recursos 
para jóvenes 
está disponible 
y está siendo 
utilizada por 
los jóvenes de 
la Iglesia en 
todo el territo-
rio de la DIA.
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68 Edu-
cación 
de los 
Líderes 
de los 
Ministe-
rios

Capacitar a 
líderes juveniles 
con experiencia 
para brindar 
un liderazgo 
efectivo a los 
jóvenes.

�ĤƝƱŊȊĖùĖŊŷŬΈ
de líderes 
juveniles

El director de la División, 
la Unión y los campos 
locales lideran la 
capacitación de líderes 
juveniles con experiencia a 
nivel local.

2020-
2025

Juvenil, 
Ministerio 
de Campus 
Públicos

370 
líderes juve-
niles comple-
tan el curso de 
capacitación 
para líderes 
juveniles y 
reciben la 
ĖĤƝƱŊȊĖùĖŊŷŬ̺

69 Desar-
rollo 
Institu-
cional

Equipar, desar-
rollar y suminis-
trar el material 
necesario para 
alentar, fortal-
ecer y desarrol-
lar a los niños y 
niñas entre las 
edades de 4 a 
15 años y que 
formen parte del 
ministerio de 
clubes adventis-
tas, ayudándoles 
a desarrollar un 
carácter fuerte 
con sólidos 
principios cris-
tianos.

Fortalecer el 
ministerio 
del club de 
Aventureros 
y Conquista-
dores

Los directores de jóvenes 
de la División, las Uniones 
y los campos locales, 
preparan los materiales 
del club, los manuales del 
club, las traducciones y 
las actualizaciones para 
mejorar el ministerio del 
club.

2020-
2025

Juvenil, In-
fantil

Retención de 
los jóvenes, al 
ser bien fun-
damentados 
a una edad 
temprana.
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YO IRÉ: EDUCACIÓN PLANES DE ACCIÓN

Nº Cate-
goría

Objetivos Iniciati-
vas/ Es-
trategias

Implementación

(Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores 
Claves de 
Rendimiento

(ICR)

70 Edu-
cación 
de los 
Líderes 
de los 
Ministe-
rios

Equipar a 
mujeres líderes 
de ministe-
rios a nivel de la 
Unión, el campo 
local y la iglesia 
para que cum-
ƚšùŬΈĤȊĖùǦŪĤŬƱĤΈ
sus funciones.

Equipada 
para equipar

La líder del Ministerio de 
la Mujer en cada nivel de 
la organización lleva a 
cabo la capacitación de 
las mujeres líderes en los 
siguientes rangos sub-
alternos para cumplir de 
manera efectiva la misión 
y visión del ministerio.

2020-
2025

Ministerio de 
la mujer

El 100% de 
las mujeres 
líderes de 
ministerios en 
la Unión, 
los campos 
locales y 
las iglesias 
completan el 
programa de 
capacitación 
Equipada para 
Equipar y 
están certi-
ȊĖùĝùƥΈƚùƝùΈ
cumplir con 
sus respon-
sabilidades.
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YO IRÉ - DIA: SERVICO A 
LA COMUNIDAD

Este punto estratégico aborda los fundamentos 
de la conexión con las personas y, a través de 
iniciativas y proyectos intencionalmente 
organizados y ejecutados, se abordan las 
necesidades sociales, emocionales y físicas 
de los residentes en áreas urbanas, 
suburbanas y rurales. También aborda 
las necesidades de desarrollo dentro de 
las comunidades, así como la mejora de 
la imagen de la Iglesia en la comunidad. (Deuteronomio 15:11; Mateo 10:8; Mateo 
25:35-45; Lucas 6:38; Juan 15:12; Romanos 12:13; Gálatas 6:2; Hebreos 13:16). Ƈ���+�.��
principal de Cristo estaba en la predicación del evangelio a los pobres. Él escogió 
ministrar a los necesitados y a los ignorantes. En la simplicidad Él abrió delante de 
ellos las bendiciones que recibiría, y de esta manera despertó el hambre en estas 
almas por la verdad y el pan de Vida. La vida de Cristo es un ejemplo a todos Sus 
seguidores.” (Manuscrito 103, 1906)

Este punto está dividido en cuatro categorías principales: Impacto de la misión a 
través del Servicio a la comunidad, Desarrollo de la comunidad a través del Servicio 
a la comunidad, Impacto socio-emocional a través del Servicio a la comunidad, y 
Crecimiento y desarrollo físico a través del Servicio a la comunidad. El objetivo 
principal y las áreas de desarrollo de los planes de acción por los diferentes 
ministerios e instituciones están incluidos a continuación.

El Objetivo de I Will Go – Servicio a la 
Comunidad
Desarrollar un menú de iniciativas y proyectos adaptado para abordar necesidades 
sociales, físicas, mentales, emocionales y otras necesidades humanas al igual que; 
puntos organizacionales e infraestructurales que hacen falta en áreas urbanas, 
sub-urbanas y rurales dentro de los territorios de la División.

Indicadores Claves de Rendimiento(ICRs)

1. Un comité elegido por la División desarrolla un menú de opciones y algunas
iniciativas y proyectos a ser contextualizados y ejecutados a través de comités
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2. Iniciativas Físicas - Esta sección incluye todos los programas, actividades
y proyectos que abordan la salud física y las necesidades de desarrollo
infraestructural dentro de la iglesia al igual que en las áreas urbanas, sub-
urbanas y rurales de la División.

3. Iniciativas de Salud Mental y Emocional - Esta sección incluye todos los
programas, actividades y proyectos que abordan asuntos relacionados con la
salud mental y emocional dentro de la iglesia al igual que en las áreas urbanas,
sub-urbanas y rurales de la División.

4. Reconocimiento e incentivos: Esto incluye todos los programas, iniciativas y
eventos para entregar incentivos por los rendimientos sobresalientes y otorgar
reconocimientos por servicios excepcionales.
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)
1 Iniciativas 

Sociales
Para atender 
las necesi-
dades nutri-
cionales de 
los desfavo-
recidos de la 
comunidad.

Almuerzo de 
amor

se organizan los 
miembros de la 
iglesia para 
proporcionar una 
comida caliente al 
menos 1 día a la 
semana.

2020-2025 ADRA, 
Diaconisas, 
Salud, 
Ministerio de 
la mujer y 
ministerio 
personal

Participación del 60% 
de las iglesias en 
todo el territorio La 
Unión Cubana.

2 Iniciativas 
Sociales

Mostrar una 
presencia 
positiva en 
la comuni-
dad.

Parques 
Públicos, 
Hogares de 
ancianos, 
hogares de 
niños sin 
amparo filial. 
Hogares 
Maternos

Los directores JA 
brindan liderazgo 
en las iglesias 
locales y con los 
miembros de la 
comunidad para 
limpiar, embellecer 
y hacer manten-
imiento en los 
parques existentes 
en la comunidad.

Semestral ADRA,
Ministerio 
Juvenil, 
Diáconos y 
diaconisas, 
Dorcas y 
Ministerio 
infantil 

Lograr la atención 
del60 % de estos 
lugares públicos
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)

3 Iniciativas 
Sociales

Proporcionar 
programas 
de resilien-
cia en todas 
las comuni-
dades donde 
haya necesi-
dades.

Programas de 
Resiliencia

Los directores de 
ADRA en cada unión 
y país organizan 
programas de resil-
iencia en iglesias y 
comunidades donde 
se presentan estas 
necesidades.

Esta iniciativa 
será ejecutada en 
colaboración con 
otros ministerios.

2020-2025 Ministerio 
de salud, 
Ministerio
de Vida 
familiar,
Ministerio 
de la 
mujer.

En el territorio de 
cada país (Unión) 
Programas de 
Resiliencia dis-
ponibles en cada 
ciudad, pueblo, co-
munidad e iglesia que 
abordan las necesi-
dades psicológicas de 
los residentes.

4 Iniciativas 
Sociales

Proporcionar 
consejería 
matrimonial 
a las fa-
milias.

C o n s e j e r í a 
Matrimonial

Esposas de pastor 
preparadas para 
brindar Consejería 
Matrimonial. 
Horarios de aten-
ción para familias 
en crisis dentro 
de la iglesia y la 
comunidad.

2020-2025 Parejas 
Pastorales, 
Ministerial, 
Familiar

80-100% de las espo-
sas de pastores que 
sirven como conse-
jeras matrimoniales 
en el distrito donde 
trabajan.
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)

5 Iniciativas 
Sociales

Alentar a todos 
los Aventureros 
y 
Conquistadores 
participar en la 
venta de libros 
y literatura 
adventista, para 
difundir la 
página impresa

Insignia de 
Colportaje 
para Aven-
tureros y 
Conquista-
dores 

Los Ministe-
rios Juveniles y los 
Ministerios de Pub-
licacionesΈdeΈšùƥΈ 
iglesias locales con 
sus Clubes de Aven-
tureros y Conquis-
tadores, entrenan e 
implementan esta 
insignia como parte 
del currículo de los 
Aventureros y 
Conquistadores.

2020-2025 Ministerios 
Juveniles, 
Publicacio-
nes, Infantil

Más niños y jóvenes 
colportores que 
distribuirán libros y 
literatura adventista.
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)

6 Iniciativas 
Sociales

Establecer 
Grupos 
Pequeños en 
cada 
Universidad 
donde existan 
estudiantes
Adventistas
(ASD)

Centros de 
QŬȋƹĤŬĖŊù

El líder PCM de la 
Asociación, el 
pastor consejero 
local establecen 
centros 
ĝĤΈŊŬȋƹĤŬĖŊùΈĤŬΈ el 
campus donde 
están presentes 
los estudiantes 
ASD. Estos centros 
incluirán; Centro 
de Quiero Vivir 
Sano; Liderazgo de 
servicio; Proyectos 
comunitarios; 
Jóvenes transfor-
mando el entorno 
͐QŬȋƹĤŬĖŊùĝŶƝ̺͑

2015-2020 Ministerio 
Juvenil y PCM 

6 centros de 
ŊŬȋƹĤŬĖŊùΈĤƥƱùĕ-
lecidos en campus 
universitarios y fun- 
ĖŊŶŬùŬĝŶΈĤȊĖùǦŪĤŬƱĤΈ 
con estudiantes que 
comparten su fe y 
ƝĤĖŊĕĤŬΈšŶƥΈĕĤŬĤȊĖŊŶƥΈ 
que brindan los 
centros.
Sugerencia: 1 por cada 
Asociación
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)

7 Iniciativas 
Sociales

Orientar y 
alertar a la 
Iglesia y las 
comunida-
des sobre la 
Salud inte-
gral y los 
ĕĤŬĤȊĖŊŶƥΈ
de un estilo 
de vida 
saludable.

Ferias 
de salud 

Los directores 
de salud de las 
Uniones y campos 
šŶĖùšĤƥΈŊĝĤŬƱŊȊĖùŬΈ 
lugares que cuen-
tan con la 
infraestructura 
necesaria
 y un equipo de 
profesionales de la 
salud para realizar 
ferias de salud. 
Preparan una 
base de datos de 
asistentes para 
iniciar un proceso 
de seguimiento de 
participantes.

2020-2025 Salud,
Juvenil
Ministerio 
Personal

La Unión Cubana y el 
100% de los campos 
locales realizan ferias 
de salud anuales para 
abordar las 
necesidades de estilo 
de vida saludable de 
los miembros y habi-
tantes de las 
comunidades locales.
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)

8 Iniciativas 
Sociales

Ofrecer 
seminarios 
de ori-
entación 
familiar 
y demos-
traciones 
de ali-
mentación 
saludable.

“Saber Vivir” Los directores de 
Publicaciones de la 
Unión y los Campos 
Locales tomarán 
iniciativas para 
ayudar a sus Colab-
oradores a 
producir anuncios 
vía web para 
promover 
seminarios sobre 
salud y ofrecer 
demostraciones de 
alimentación 
saludable.
Nuestros libros se 
ŶĽƝĤĖĤŬΈùšΈȊŬùš̺

2020-2025 Publicacio-
nes, Salud, 
Familiar 

Los colportores ense-
ñan a los residentes 
de la comunidad 
cómo vivir mejor 
según las publicacio-
nes adventistas, que 
les ofrecen a ellos y 
a las personas que 
compran nuestros 
libros.

9 Iniciativas 
Sociales

Ofrecer 
charlas y 
demos-
traciones 
sobre salud 
y familia a 
conocidos, 
amigos o 
familiares 
para que 
conozcan 
nuestra 
literatura 
que even-
tualmente 
adquieran.

Reuniones de 
Presentación 
de Libros 
Fiesta de 
libros

 En las casas de los 
visitantes de la 
iglesiaΈ͞ΈĤšΈùŬȊƱƝŊŷŬΈ 
invita a familia 
y amigos a una 
charla sobre cómo 
preparar comida 
saludable, se hará 
una demostración 
práctica y todos 
pueden degustar del 
elaborado 
ŪĤŬƺ̺Έ�šΈȊŬùšΈšŊĕƝŶƥΈ 
ƥŶĕƝĤΈƥùšƹĝΈǜ͇ŶΈĽù-
milia son ofrecidos. 
Se invita a otro de 
los asistentes a ser 
el siguiente 
ùŬȊƱƝŊŷŬ̺

2020-2025 Publicacio-
nes, Salud
y Ministerios 
Personales

Los Colportores 
venden libros al 
público en general. 
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)

10 Iniciativas 
Sociales

Promover 
charlas y 
demostra-
ciones de 
salud en 
lugares pú-
blicos sobre 
las enferme-
dades más 
comunes a 
todas las 
personas y 
se les brinda 
el servicio 
de manera 
gratuita.

Kioskos de 
libros

En áreas visibles de 
la iglesia y ferias de 
salud, los 
colportores 
colocarán espacios 
de exhibición 
acondicionados 
para la ocasión. A 
los transeúntes se 
les ofrecen 
controles gratuitos 
de presión arterial, 
temperatura y 
glucosa. A los 
participantes se 
les ofrecen jugos 
saludables, folletos 
sobre principios de 
ƥùšƹĝΈǜΈùšΈȊŬùšΈƥĤΈ 
les ofrecen libros o 
indicaciones para 
visitarlos en sus 
hogares.

2020-2025 Publicaciones Los colportores apr-
ovechan las oportuni-
dades para ofrecer 
sus publicaciones en 
áreas de la iglesia, 
brindar un servicio, 
tomar direcciones y 
vender libros.

11 Iniciativas 
Sociales

Impactar 
comu-
nidades no 
alcanzadas

Servicio a la 
Comunidad 

En coordinación con 
el departamento de 
salud y ADRA local, 
anualmente se 
organiza un proyecto 
de impac-to 
comunitario con 
estudiantes univer-
sitarios y centros 
ĝĤΈŊŬȋƹĤŬĖŊùΈšŶ-cales 
donde pueden ofrecer 
servicios a las 
comunidades más 
necesitadas. 
%ƹƝùŬƱĤΈĤšΈȊŬΈĝĤΈ 
semana de PCM 
ĤšΈƱĤƝĖĤƝΈȊŬΈĝĤΈ 
semana de octubre de 
cada año.

2015-2020 Ministerio de 
Salud, ADRA, 
Juvenil y PCM

6 programas de 
servicio comuni-
tario organizados por 
estudiantes universi-
tarios apoyados por 
el departamento de 
salud y ADRA
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)
12 Iniciativas 

Físicas
Alentar a los 
jóvenes a 
participar en 
actividades 
deportivas 
juveniles 
que ayuden 
a desarrollar 
la disciplina, 
las buenas 
prácticas 
de salud, el 
espíritu de 
equipo, el 
autocontrol 
y los hábitos 
saludables y 
a practicar 
un estilo de 
vida salu-
dable.

Día Deportivo Los líderes de la  
Unión y los 
campos locales 
realizan eventos 
de salud, físicos y 
deportivos, 
actividades de 
competencia 
saludable como en 
las actividades 
deportivas de la 
iglesia, competen-
cias de 
actividades 
sociales y Días 
Deportivos en las 
Asociaciones.

2020-2025 Juvenil, 
Educación, 
PCM 
Ministerio de 
Posibilidades, 
Salud

Todos los distritos 
pastorales proporcio-
nan deportes salu-
dables entre iglesias 
y distritos para los 
jóvenes.

13 Iniciativas 
de Salud 
Mental y 
Emocional

Ayudar a 
los jóvenes 
con prob-
lemas de 
autoestima, 
programas 
de super-
ación de las 
adicciones, 
asesora-
miento a 
los solteros 
sobre el 
sexo y la 
preparación 
para el 
matrimonio, 

 ƝŶľƝùŪù͇
Retiro Co-
munitario 
Adolescentes 
Felices

Este programa 
se realizará en 
asociación con el 
Ministerio Familiar 
los Ministerios de 
Salud y la Juventud 
de la División, 
también con la 
Unión, la Asociación 
y la iglesia local.

2022 Juvenil, 
Familiar, In-
fantil, Salud, 
Ministerio de 
la Mujer
PCM

Mejorar la juventud 
de los países del 
territorio de la DIA en 
su desarrollo integral 
y la toma de mejores 
decisiones, etc.

etc.
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YO IRÉ: PLANES DE ACCIÓN DE SERVICIO 
A LA COMUNIDAD

Nº Categoría Objetivos Iniciativas/ 
Estrategias

Implementación
 (Quién y Cómo)

Fecha Ministerios 
Colabo-
rativos

Indicadores Claves 
de Rendimiento

(ICR)

14 Iniciativas 
de Salud 
Mental y 
Emocional

Poner a 
disposición 
de la 
iglesia y la 
comunidad 
la sección 
de “Quiero 
Vivir Sano” 
que trata 
de salud 
mental.

Mente Sana Los líderes del 
Ministerio de 
Salud dentro de la 
organización iden-
ƱŊȊĖùŬΈšùƥΈŊľšĤƥŊùƥΈ
y comunidades 
que tienen una 
mayor necesidad 
de programas de 
salud mental y 
emocional. 

Utilizarán los 
materiales pro-
porcionados por 
la organización a 
nivel superior para 
ejecutar dichos 
programas.

2020-2025 Salud
Ministerio 
Personal

Programa de salud 
ŪĤŬƱùšΈĤȊĖùǦΈĝŊƝŊľŊĝŶΈ
por cada iglesia local 
ƚùƝùΈĕĤŬĤȊĖŊùƝΈùΈšŶƥΈ
miembros de la igle-
sia y la comunidad.

15 Iniciativas 
Sociales

Plan para 
dejar de 
fumar con 
educación 
ĤŬΈĕĤŬĤȊĖŊŶΈ
a los adictos 
al tabaco  

PLAN para 
Dejar de 
Fumar

Administración, , 
Departamento de 
Salud

Comunitaria de 
las instituciones 
ofreciendo instruc-
ciones a los adictos 
al tabaco. 

2022-2025 Adminis-
tradores, 
Ministerios 
de Salud de 
– Uniones,
Asociaciones- 

Misiones 
Congregacio-

Al menos 350 per-
sonas cada año, por 
union asistidas por 
un Plan para Dejar 
de Fumar.

nes y ADRA



Pág.
79

I WILL GO  

EVALUACIÓN:

1. Para evaluar el impacto del plan estratégico
 !�(���#(!/%��5� �.�"+.)���� (��,(�*%Ɯ���%ò*�
estratégica futura, se realizará una
investigación en el quinquenio
2020–2025 que medirá, siempre
que sea posible, el grado en que los
Indicadores Claves de Rendimiento
(KPI) brindados se han logrado.

2. El logro de muchos de los GP enumerados se medirá mediante encuestas de
miembros de la iglesia y algunos empleados denominacionales. Es importante
que los instrumentos para tales proyectos de investigación estén alineados,
tanto como sea posible, con los objetivos y los KPI de este plan estratégico.

3. Además de las encuestas de actitudes, percepciones, prácticas y creencias, la
División, las Uniones, los campos locales, las instituciones y las iglesias deben
hacer su propia evaluación del grado en que han alcanzado los objetivos del plan
estratégico y el nivel en el que se han alcanzado o no los KPI.

4. Se prevé que este proceso de investigación y evaluación será una base clave
,�.�� (�� ,(�*%Ɯ���%ò*� !/0.�0Ê#%���,�.�� !(� -1%*-1!*%+� :8:=ő:8;8� şadaptado del
documento del plan estratégico de la AG).
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FORMA DE EVALUACIÓN 
DEL MINISTERIO O 
DEPARTAMENTO

Nombre del Ministerio o Departamento: __________________________________

Director(s): ___________________________________________________

Tema Estratégico:  [  ] Evangelismo [  ] Educación  [  ] Servicio a la 
Comunidad 

FORMA DE EVALUACIÓN DEL MINISTERIO O DEPARTAMENTO

NO. Nombre de la Iniciativa  
Realizada

Objetivo Fecha de 
Cumplimiento

Presupues-
to usado

Indicador 
Clave de  
Desempeño 
Proyectado

Indicador 
Clave de 
Desempeño  
Real

Firma del Director: ______________________________ Fecha:  ______________ 



Pág.
81

I WILL GO  

Notes
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	2. Promover y utilizar las mejores prácticas Evangelísticas de un territorio a otro, a través de los campos dentro de la División, para mejorar los bautismos y la retención de miembros dentro de la iglesia.
	4. Inspirar y motivar a los predicadores a desatar sus energías creativas, innovadoras y apasionadas para el evangelismo.
	5. Permitir la colaboración, capacitación, trabajo en red, entrenamiento y camaradería entre los evangelistas dentro del territorio de la División.
	1. El alcance evangelístico y la preparación comenzarán en septiembre del año anterior a la celebración de la Misión de Rescate Evangelístico. Toda la preparación Evangelística incluirá servicio a los residentes de la comunidad, un estudio sobre Jesús...
	2. La Misión de Rescate Evangelística se llevará a cabo entre enero y abril del año  siguiente.
	3. Los representantes de la Unión que envía participarán en el programa de preparación Evangelística en el campo anfitrión.
	4. La División llevará a cabo un simposio de Evangelismo en uno de los territorios de la  Unión para lograr los siguientes objetivos:
	i. Informar sobre los resultados de las actividades Evangelísticas interculturales.
	ii. Compartir las mejores prácticas de evangelismo obtenidas a través del evangelismo intercultural.
	iii. Motivar e inspirar a los predicadores en todo el territorio de la División.
	iv. Experimentar una gran cosecha Evangelística dentro del territorio de esa Unión donde se realiza el simposio.



